
 

 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾՈՎ ԱՌԱՋԱՐԿՎՈՂ 

ԻՐԱՎԱԿԱՐԳԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
 

 

Հոդված 1. Օրենքի կարգավորման առարկան 

  

1. Սույն օրենքով սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետությունում հանրային ծառայության 

սկզբունքները, հանրային ծառայության անցնելու պահանջները, հանրային պաշտոնների 

դասակարգումը, հանրային ծառայողի հիմնական իրավունքները և պարտականությունները, 

սոցիալական երաշխիքները, պաշտոնների առանձնահատկությունները, բարեվարքության 

համակարգը, կարգավորվում են գույքի, եկամուտների, շահերի և ծախսերի հայտարարագրման հետ 

կապված, ինչպես նաև սույն օրենքով նախատեսված այլ հարաբերությունները: 

 

 

Հոդված 7. Ինքնավար պաշտոնները 

  

3. Ինքնավար պաշտոններն են Մարդու իրավունքների պաշտպանի, Սահմանադրական 

դատարանի դատավորների, անկախ պետական մարմինների անդամների, ինքնավար մարմինների 

անդամների, Վիճակագրական Վիճակագրության պետական խորհրդի անդամների, Վճռաբեկ, 

վերաքննիչ և առաջին ատյանի դատարանների դատավորների, գլխավոր դատախազի և 

դատախազների, քննչական մարմինների ղեկավարների և ղեկավարների տեղակալների, քննիչների, 

Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովի վերահսկիչ-վերստուգիչ ծառայության ղեկավարի 

պաշտոնները։ 

 

 

 Հոդված 16. Հանրային ծառայությունը հանրային իշխանության մարմիններում 

  

1. Հանրային ծառայության պաշտոնները դասակարգելու, դասային աստիճաններ (կոչումներ, 

աստիճաններ) սահմանելու և շնորհելու (զրկելու) դեպքերի, պաշտոնները զբաղեցնելու, 

վերապատրաստման, կատարողականի (աշխատանքի) գնահատման, շարժունության, կադրերի 

ռեզերվում գրանցվելու, խրախուսման, կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու, 

պաշտոնից ազատելու և ծառայությունը դադարեցնելու և այս հարաբերություններից բխող այլ 

հարաբերությունները սույն օրենքով այլ բան նախատեսված չլինելու դեպքում կարգավորվում են 

պետական ծառայության առանձին տեսակները, ինչպես նաև համայնքային ծառայությունը 

կարգավորող Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով։ 

1.1. Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված՝ հանրային պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց, ինչպես նաև պետական ծառայության առանձին տեսակները և համայնքային ծառայությունը 

կարգավորող Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված՝ հանրային ծառայողներին 

պաշտոնից ազատելու և լիազորությունների դադարեցման հիմքերից բացի, սույն օրենքով կարող են 



սահմանվել հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձին կամ հանրային ծառայողին աշխատանքի 

(ծառայության) չթույլատրելու, պաշտոնից կամ ծառայությունից ազատելու (լիազորությունները կամ 

ծառայությունը դադարեցնելու) առանձնահատուկ հիմքեր: 

2. Հանրային ծառայության առանձին տեսակներով նախատեսված պաշտոնների, դասային 

կոչումների և աստիճանների համապատասխանությունը սահմանում է Կառավարությունը: 

 

Հոդված 16.1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձին կամ հանրային ծառայողին աշխատանքի 

(ծառայության) չթույլատրելու, պաշտոնից կամ ծառայությունից ազատելու (լիազորությունները կամ 

ծառայությունը դադարեցնելու) առանձնահատուկ հիմքերը 

 

1. Աշխատանքի (ծառայության) ներկայանալիս բնակչության սանիտարահամաճարակային 

անվտանգության ապահովման մասին օրենսդրությամբ սահմանված՝ Հայաստանի 

Հանրապետությունում կորոնավիրուսային հիվանդության (COVID-19) տարածման կանխարգելմանն 

ուղղված սանիտարահամաճարակային անվտանգության կանոններով նախատեսված` աշխատանքի 

(ծառայության) ներկայանալու անհրաժեշտ պայման հանդիսացող փաստաթղթերը հանրային պաշտոն 

զբաղեցնող անձի կամ հանրային ծառայողի կողմից չներկայացնելու դեպքում նրան չի թույլատրվում 

գտնվելու աշխատավայրում, կատարելու իր աշխատանքային (ծառայողական) 

պարտականությունները և այդ ժամանակահատվածի համար չի վճարվում աշխատավարձ՝ մինչև սույն 

մասով նախատեսված փաստաթղթերը ներկայացնելը: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված դեպքում իր աշխատանքային (ծառայողական) 

պարտականությունների կատարումը չթույլատրվելու հետևանքով ավելի քան 10 աշխատանքային օր 

(հերթափոխ) անընդմեջ կամ վերջին երեք ամսվա ընթացքում` ավելի քան 20 աշխատանքային օր 

(հերթափոխ) աշխատանքային (ծառայողական) պարտականությունները չկատարելը հանրային 

պաշտոն զբաղեցնող անձին պաշտոնից ազատելու կամ հանրային ծառայողի լիազորությունները 

դադարեցնելու (ծառայությունից ազատելու կամ ծառայությունը դադարեցնելու) հիմք է: Սույն մասով 

նախատեսված հիմքի ի հայտ գալու դեպքում երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում ընդունվում է 

համապատասխանաբար հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձին պաշտոնից ազատելու կամ հանրային 

ծառայողի լիազորությունները դադարեցնելու (ծառայությունից ազատելու կամ ծառայությունը 

դադարեցնելու) մասին համապատասխան իրավական ակտ, եթե պաշտոնից կամ ծառայությունից 

ազատելու (լիազորությունները կամ ծառայությունը դադարեցնելու) այլ ժամկետ սահմանված չէ 

օրենսդրությամբ:  

3. Սույն հոդվածի կարգավորումները չեն տարածվում Հանրապետության նախագահի, 

Ազգային ժողովի պատգամավորի, վարչապետի, համայնքի ղեկավարի և համայնքի ավագանու 

անդամի, Մարդու իրավունքների պաշտպանի, Սահմանադրական դատարանի դատավորի, անկախ 

պետական մարմնի անդամի, ինքնավար մարմնի անդամի, Վիճակագրության պետական խորհրդի 

անդամի, վճռաբեկ, վերաքննիչ և առաջին ատյանի դատարանի դատավորի, գլխավոր դատախազի 

պաշտոնների վրա։ 

 


