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Հոդված 20. Աշխատանքային ստաժը
1. Աշխատանքային ստաժը այն ժամանակահատվածն է, որի ընթացքում քաղաքացին 

եղել է սույն օրենսգրքով կարգավորվող աշխատանքային հարաբերությունների մեջ, ինչպես 
նաև այլ ժամանակահատվածներ, որոնք, նորմատիվ իրավական ակտերին կամ կոլեկտիվ 
պայմանագրերին համապատասխան, կարող են հաշվարկվել աշխատանքային ստաժում, 
որով աշխատանքային օրենսդրությունը, այլ նորմատիվ իրավական ակտերը և կոլեկտիվ 
պայմանագրերը պայմանավորում են որոշակի աշխատանքային իրավունքներ կամ 
աշխատանքային լրացուցիչ երաշխիքներ ու արտոնություններ: Աշխատանքային ստաժը 
կարող է լինել` 

1) ընդհանուր աշխատանքային ստաժ, որում հաշվարկվում է քաղաքացու` 
աշխատանքային հարաբերությունների մեջ գտնվելու ամբողջ ժամանակահատվածը, ինչպես 
նաև այլ ժամանակահատվածներ, որոնք Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
թույլատրվում է հաշվարկել աշխատանքային ստաժում. 

2) մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, որում հաշվարկվում են քաղաքացու՝ 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված մասնագիտական կրթության 
մասնագիտական կամ բարձրագույն կրթություն, իսկ տվյալ աշխատանքի նկարագրով 
(պաշտոնի անձնագրով) որոշակի մասնագիտական կրթություն նախատեսված լինելու 
դեպքում՝ այդ կրթության մասին վկայող փաստաթղթում նշված որակավորմանը կամ 
մասնագիտությանը համապատասխանող աշխատանքային ստաժը՝ անկախ պետական կամ 
մասնավոր ոլորտներում կատարած աշխատանքից, ինչպես նաև այլ 
ժամանակահատվածներ, որոնք Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
թույլատրվում է հաշվարկել տվյալ տեսակի աշխատանքային ստաժում: Մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժը ներառում է համապատասխան որակավորում ստանալուց հետո 
աշխատած ժամանակահատվածը. 

3) որոշակի կազմակերպությունում կամ միևնույն գործատուի մոտ աշխատանքային 
ստաժ, որում հաշվարկվում է տվյալ աշխատատեղում աշխատաժամանակը, ինչպես նաև այն 
ժամանակահատվածները, որոնք Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
թույլատրվում է հաշվարկել տվյալ տիպի աշխատանքային ստաժում. 

4) անընդմեջ աշխատանքային ստաժ, որում հաշվարկվում է միևնույն 
կազմակերպությունում (գործատուի մոտ) կամ մի քանի կազմակերպություններում 
(գործատուների մոտ) աշխատանքի ժամանակահատվածը, եթե մի աշխատատեղից մյուսի 
փոխադրումը կատարվել է գործատուների փոխադարձ համաձայնությամբ կամ 
աշխատանքային ստաժը չընդհատող այլ հիմքերով, կամ եթե մի աշխատանքից մյուսին 
անցնելու ընդմիջումները չեն գերազանցել մեկ ամիսը. 

5) (կետն ուժը կորցրել է 03.05.23 ՀՕ-160-Ն) 
2. Աշխատանքային ստաժի հաշվարկման կարգը սահմանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը: 
(20-րդ հոդվածը փոփ. 24.10.07 ՀՕ-238-Ն, լրաց. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, փոփ. 22.06.15 

ՀՕ-96-Ն, լրաց., խմբ., փոփ. 03.05.23 ՀՕ-160-Ն) 
(22.06.15 ՀՕ-96-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 
(03.05.23 ՀՕ-160-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
Հոդված 89. Աշխատանքի ընդունման ժամանակ պահանջվող փաստաթղթերը



1. Աշխատանքային պայմանագիր կնքելու համար գործատուն պարտավոր է պահանջել 
հետևյալ փաստաթղթերը. 

1) անձը հաստատող փաստաթուղթ. 
2) սոցիալական ապահովության քարտ կամ սոցիալական ապահովության քարտ 

չունենալու մասին տեղեկանք կամ հանրային ծառայության համարանիշ կամ հանրային 
ծառայության համարանիշ չունենալու մասին տեղեկանք,  բացառությամբ եթե աշխատանքի 
ընդունվողը հանդիսանում է Հայաստանի Հանրապետությունում կացության կարգավիճակ 
չունեցող օտարերկրյա քաղաքացի կամ քաղաքացիություն չունեցող անձ և փաստացի չի 
գտնվելու Հայաստանի Հանրապետությունում. 

3) կրթության կամ անհրաժեշտ որակավորման մասին վկայական կրթության կամ 
անհրաժեշտ որակավորման մասին օրենքով սահմանված կարգով տրված 
փաստաթուղթ, եթե օրենսդրությանը համապատասխան` աշխատանքը կապված է որոշակի 
կրթության կամ մասնագիտական պատրաստվածության հետ. 

4) տեղեկանք առողջական վիճակի մասին, եթե աշխատանքային պայմանագիրը 
կնքվում է այնպիսի աշխատանքների համար, որոնք պահանջում են նախնական և 
պարբերական բժշկական զննություն, ինչպես նաև մինչև տասնութ տարեկան 
քաղաքացիների հետ աշխատանքային պայմանագիր կնքելու ժամանակ: Այդպիսի 
աշխատանքների ցանկը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը. 

5) մինչև տասնվեց տարեկան անձին աշխատանքի ընդունելիս՝ ծնողներից կամ 
խնամատար ծնողներից կամ որդեգրողներից մեկի կամ խնամակալի կամ հոգաբարձուի, 
իսկ նրանց բացակայության դեպքում՝ մինչև տասնվեց տարեկան անձի բնակության վայրի 
խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի գրավոր համաձայնությունը. 

6) օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված այլ փաստաթղթեր: 
1.1. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-3-րդ կետերով նախատեսված փաստաթղթերը 

լուսապատճենահանվում և վերադարձվում են, իսկ 4-րդ և 5-րդ կետերով նախատեսված 
փաստաթղթերը պահպանվում են գործատուի մոտ: 

1.2. Անհրաժեշտության դեպքում գործատուի և աշխատողի համաձայնությամբ 
աշխատողը կարող է ներկայացնել անհատական (անձնավորված) հաշվառման համակարգի 
տեղեկատվական բազայում առկա տվյալները ներառող տեղեկանք իր նախկին 
աշխատանքային գործունեության վերաբերյալ: 

1 3  Սույն օրենսգրքի 101.1-ին հոդվածով նախատեսված պայմանագրի դեպքում սույն 
հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով նախատեսված փաստաթղթերի փոխարեն հիմք է 
ընդունվում համապատասխան մասնագիտական ուսումնական հաստատության և 
գործատուի միջև կնքված աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցման կազմակերպման 
վերաբերյալ համագործակցության պայմանագիրը։ 

2. Աշխատանքի ընդունելիս արգելվում է պահանջել այնպիսի փաստաթղթեր, որոնք 
նախատեսված չեն օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտերով: 

3. Աշխատողը կարող է իր նախաձեռնությամբ գործատուին ներկայացնել բնութագիր, 
երաշխավորագիր և նախկին աշխատավայրերում իրեն բնութագրող այլ փաստաթղթեր, 
ինչպես նաև մասնագիտական պատրաստվածության, որակավորման և դրանց կիրառման 
վերաբերյալ տվյալներ կամ փաստաթղթեր: 

(89-րդ հոդվածը լրաց. 22.02.07 ՀՕ-103-Ն, փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, փոփ., լրաց. 
22.06.15 ՀՕ-96-Ն, լրաց., փոփ., խմբ. 03.05.23 ՀՕ-160-Ն, լրաց. 22.05.24 ՀՕ-252-Ն) 

(22.06.15 ՀՕ-96-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 
(03.05.23 ՀՕ-160-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(հոդվածը 04.12.24 ՀՕ-525-Ն օրենքի փոփոխության մասով ուժի մեջ է մտնում 2025 

թվականի հուլիսի 1-ից) 
(04.12.24 ՀՕ-525-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

  
Հոդված 164. Ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու կարգը



1. Յուրաքանչյուր աշխատանքային տարվա համար ամենամյա արձակուրդը 
տրամադրվում է տվյալ աշխատանքային տարում՝ ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու 
մասին աշխատողի կողմից գործատուին ներկայացված դիմումի հիման վրա գործատուի 
ընդունած անհատական իրավական ակտով, բացառությամբ սույն հոդվածի 10-րդ մասով 
սահմանված դեպքի: Աշխատանքային տարին սկսվում է աշխատողի աշխատանքային 
պայմանագրով կամ աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտով 
նախատեսված օրն աշխատանքի անցնելու օրվանից և ավարտվում է հաջորդ օրացուցային 
տարվա համապատասխան ամսին և ամսաթվին: 

2. Աշխատանքի առաջին տարվա համար ամենամյա արձակուրդը տրամադրվում է տվյալ 
գործատուի մոտ անընդհատ աշխատանքի վեց ամիսը լրանալուց հետո, բացառությամբ 
համատեղությամբ աշխատողների, որոնց ամենամյա արձակուրդը տրամադրվում է սույն 
օրենսգրքի 99-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված պահանջներին համապատասխան, 
ինչպես նաև սույն օրենսգրքով սահմանված այլ դեպքերի: Կողմերի համաձայնությամբ 
ամենամյա արձակուրդը կարող է տրամադրվել նաև մինչև աշխատողի՝ տվյալ գործատուի 
մոտ անընդհատ աշխատանքի վեց ամիսը լրանալը: Երկրորդ և յուրաքանչյուր հաջորդ 
աշխատանքային տարվա համար ամենամյա արձակուրդը տրամադրվում է աշխատանքային 
տարվա ցանկացած ժամանակ` ամենամյա արձակուրդի տրամադրման հերթականությանը 
համապատասխան: Հերթականության կարգը սահմանվում է կոլեկտիվ պայմանագրով, իսկ 
նման պայմանագրի բացակայության դեպքում` կողմերի համաձայնությամբ: 

3. Մինչև անընդմեջ աշխատանքի վեց ամիսը լրանալը աշխատողի խնդրանքով 
ամենամյա արձակուրդ տրամադրվում է` 

1) կանանց հղիության ու ծննդաբերության արձակուրդից առաջ կամ հետո. 
2) կոլեկտիվ պայմանագրով նախատեսված այլ դեպքերում: 
4. Անընդմեջ աշխատանքի վեց ամիսը լրանալուց հետո ամենամյա արձակուրդի 

ժամանակի ընտրության իրավունք ունեն` 
1) մինչև տասնութ տարեկան աշխատողները. 
2) հղի կանայք և մինչև 14 տարեկան երեխա խնամող աշխատողը: 
5. Տղամարդկանց ամենամյա արձակուրդն իրենց ցանկությամբ տրամադրվում է կնոջ 

հղիության ու ծննդաբերության արձակուրդի ժամանակահատվածում: 
6. Ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողներին և 

պրոֆեսորադասախոսական կազմին ամենամյա արձակուրդը տրամադրվում է սովորողների 
և ուսանողների ամառային արձակուրդի ժամանակ, այդ թվում՝ աշխատանքային առաջին 
տարում, անկախ այն հանգամանքից, թե երբ են այդ աշխատողներն սկսել իրենց 
աշխատանքը: 

7. Առանց աշխատանքից կտրվելու սովորող աշխատողների ամենամյա արձակուրդը 
իրենց ցանկությամբ տրամադրվում է քննությունների, ստուգարքների, դիպլոմային կամ 
ավարտական աշխատանքների նախապատրաստման, լաբորատոր աշխատանքների 
կատարման, ուսումնական պլանով նախատեսված պրակտիկաների ժամկետներին 
համապատասխան: 

8. Հիվանդին կամ հաշմանդամություն ունեցող անձին տանը խնամող աշխատողին, 
ինչպես նաև քրոնիկ հիվանդությամբ տառապող այն աշխատողին, որի հիվանդության 
սրացումը կախված է մթնոլորտային պայմաններից, բժշկական եզրակացության հիման վրա 
ամենամյա արձակուրդը տրամադրվում է իրենց նախընտրած ժամանակ: 

9. Աշխատավայրում բռնության կամ սեռական ոտնձգության ենթարկված աշխատողին 
իր ցանկությամբ տրամադրվում է ամենամյա արձակուրդ՝ անկախ աշխատանքի կատարման 
ժամանակահատվածից: 

10. Եթե աշխատողը երկուսուկես աշխատանքային տարի անընդմեջ խուսափում է կամ 
հրաժարվում է իրեն հասանելիք ամենամյա արձակուրդի կամ դրա մի մասի օգտագործումից՝ 
չներկայացնելով ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու մասին դիմում, և այդ դիմումը 
չներկայացնելը պայմանավորված չէ աշխատողի՝ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի 
համար տրամադրվող արձակուրդում գտնվելու կամ սույն օրենսգրքի 167-րդ հոդվածի 1-ին 



մասի 1-ին, 3-րդ, 4-րդ կետերով սահմանված որևէ հանգամանքով, ապա տվյալ աշխատողին 
ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու ժամանակահատվածը որոշում է գործատուն՝ հաշվի 
առնելով սույն հոդվածի 4-րդ, 6-րդ, 8-րդ մասերով սահմանված պահանջները, իսկ 
ամենամյա արձակուրդը կամ դրա մի մասը տրամադրելու մասին գործատուի անհատական 
իրավական ակտն ընդունվում է առանց աշխատողի՝ ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու 
մասին դիմումի առկայության: 

 (164-րդ հոդվածը լրաց. 22.06.15 ՀՕ-96-Ն, խմբ., լրաց., փոփ. 03.05.23 ՀՕ-160-Ն) 
(22.06.15 ՀՕ-96-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 
(03.05.23 ՀՕ-160-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(հոդվածը 04.12.24 ՀՕ-525-Ն օրենքի փոփոխության մասով ուժի մեջ է մտնում 2025 

թվականի հուլիսի 1-ից) 
(04.12.24 ՀՕ-525-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
  
Հոդված 174. Ուսումնական արձակուրդը 

1. Մասնագիտական կամ բարձրագույն կրթության կրթական ծրագրեր իրականացնող 

ուսումնական հաստատություններ ընդունվելու նպատակով քննություններին 

նախապատրաստվելու համար աշխատողներին տրամադրվում է արձակուրդ` յուրաքանչյուր 

քննության համար երեք աշխատանքային օր: 

2. Հանրակրթական, մասնագիտական կամ բարձրագույն կրթության կրթական ծրագրեր 

իրականացնող ուսումնական հաստատություններում սովորող աշխատողներին 

ուսումնական հաստատության միջնորդությամբ տրամադրվում է ուսումնական արձակուրդ` 

1) ընթացիկ քննություններին նախապատրաստվելու և հանձնելու համար` յուրաքանչյուր 

քննության համար` երեք աշխատանքային օր. 

2) ստուգարքներին նախապատրաստվելու և հանձնելու համար` յուրաքանչյուր 

ստուգարքի համար` երկու աշխատանքային օր. 

3) լաբորատոր աշխատանքների կատարման համար` ուսումնական պլանով 

նախատեսված աշխատանքային օրերի քանակով. 

4) դիպլոմային կամ ավարտական աշխատանքի նախապատրաստման և 

պաշտպանության համար` երեսուն աշխատանքային օր. 

5) պետական (ավարտական) յուրաքանչյուր քննության նախապատրաստվելու և 

հանձնելու համար` վեց աշխատանքային օր. 

6) պրակտիկաների համար՝ ուսումնական պլանով նախատեսված աշխատանքային 

օրերի քանակով:  

3. Ուսումնական արձակուրդում չի հաշվարկվում ուսումնական հաստատության վայր 

մեկնելու և վերադառնալու ժամանակը: 

4. Գործատուի համաձայնությամբ օտարերկրյա ուսումնական հաստատություններում իր 

մասնագիտական որակավորումը բարձրացնելու կամ անմիջականորեն աշխատանքային 

պարտականությունների կատարման հետ կապված նոր գիտելիքներ ձեռք բերելու կամ դրանք 

զարգացնելու համար աշխատողին կարող է տրամադրվել ուսումնական արձակուրդ ուսման 

ողջ ժամանակահատվածում, բայց ոչ ավելի, քան երկու տարի: 

(174-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, 03.05.23 ՀՕ-160-Ն) 
(03.05.23 ՀՕ-160-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 


