
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» 

ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾՈՎ ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ 

 

Հոդված 128. 

 

Տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունք չունեցող անձանց կողմից

տրանսպորտային միջոցներ վարելը, առանց վարորդական վկայականի

կամ այլ փաստաթղթերի կամ ուժը կորցրած վարորդական վկայականով

կամ այլ փաստաթղթերով տրանսպորտային միջոցներ վարելը,

Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու կողմից այլ երկրի

վարորդական վկայականով կամ օտարերկրացու կողմից Հայաստանի

Հանրապետությունում չգործող վարորդական վկայականով

տրանսպորտային միջոցներ վարելը կամ տրանսպորտային միջոցների

վարումն այդ իրավունքը չունեցող անձին հանձնելը 

 

(վերնագիրը խմբ. 07.02.12 ՀՕ-2-Ն, փոփ. 09.12.19 ՀՕ-300-Ն) 

  

1. Տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունք չունեցող անձանց կողմից 

տրանսպորտային միջոցներ վարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

քսանհինգապատիկի հիսնապատիկի չափով: 

2. (մասն ուժը կորցրել է 21.12.15 ՀՕ-178-Ն) 

3. Առանց վարորդական վկայականի կամ այլ փաստաթղթերի տրանսպորտային միջոցներ 

վարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

եռապատիկի չափով: 

4. Ուժը կորցրած վարորդական վկայականով կամ ուժը կորցրած այլ փաստաթղթերով 

տրանսպորտային միջոցներ վարելը, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու կողմից այլ 



երկրի վարորդական վկայականով տրանսպորտային միջոց վարելը, ինչպես նաև 

օտարերկրացու կողմից Հայաստանի Հանրապետությունում չգործող (ՄԱԿ-ի 1968 թվականի 

«Ճանապարհային երթևեկության մասին» կոնվենցիայի պահանջները չբավարարող) 

վարորդական վկայականով տրանսպորտային միջոց վարելը` 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկի չափով: 

4. Ուժը կորցրած կամ չգործող վարորդական վկայականով կամ ուժը կորցրած այլ 

փաստաթղթերով տրանսպորտային միջոցներ վարելը, ինչպես նաև օտարերկրացու 

կողմից Հայաստանի Հանրապետությունում չգործող (ՄԱԿ-ի 1968 թվականի 

«Ճանապարհային երթևեկության մասին» կոնվենցիայի պահանջները չբավարարող) 

վարորդական վկայականով տրանսպորտային միջոց վարելը` 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկի չափով: 

5. Տրանսպորտային միջոցը տասնվեց տարին չլրացած կամ տվյալ տեսակի 

տրանսպորտային միջոց վարելու իրավունք չունեցող կամ տրանսպորտային միջոց վարելու 

իրավունքից զրկված կամ տրանսպորտային միջոց վարելու իրավունքը կասեցված կամ այն 

անձին հանձնելը, որը տրանսպորտային միջոցը հանձնող անձի համար ակնհայտորեն տվյալ 

իրադրությունում իր ֆիզիկական կամ հոգեկան վիճակի հետևանքով չէր կարող 

տրանսպորտային միջոցն անվտանգ վարել՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

քսանհինգապատիկի չափով: 

6. Սույն հոդվածում այլ փաստաթղթեր ասելով պետք է հասկանալ տրանսպորտային միջոցի 

հաշվառման փաստաթղթերը, մաքսային փաստաթղթերը, վարորդական վկայականում նշված 

դեպքերում` նաև բժշկական տեղեկանքը և այլն, որոնք չեն ներառում լիազորագիրը, ուղեգիրը, 

բեռնաուղեգիրը: 

7.Սույն օրենսգրքի իմաստով՝ 

1) անձը համարվում է տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունքից զրկված, եթե նա 

օրենքով սահմանված կարգով զրկվել է տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունքից, և 

զրկման ժամկետը չի լրացել. 



2) անձը համարվում է տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունք չունեցող, եթե նա 

ս

ա

հ

մ

ա

ն

վ

ա

ծ

 

կ

ա

ր

գ

ո

վ

 

չ

ի

 

ս

տ

ա

ց

ե

լ

 

տ

վ

յ

3) անձի՝ տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունքը համարվում է կասեցված, եթե նրա` 

տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունքն օրենքով սահմանված կարգով կասեցվել է, և 

կասեցման ժամկետը չի լրացել: 

8. Սույն օրենսգրքի իմաստով անձը համարվում է առանց վարորդական վկայականի, եթե 

նա ունի տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունք, սակայն վարելու ընթացքում իր մոտ 

չունի վարորդական վկայական: 

8. Սույն օրենսգրքի իմաստով անձը համարվում է առանց վարորդական վկայականի, 

եթե նա ունի տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունք, սակայն վարելու ընթացքում 

իր մոտ չունի վարորդական վկայական (ժամանակավոր վարորդական վկայական) կամ 

սույն օրենսգրքի 264-րդ հոդվածով սահմանված կարգով տրված տրանսպորտային միջոց 

վարելու իրավունքի ժամանակավոր թույլտվություն և իրավախախտումը հայտնաբերած 

պաշտոնատար անձը տեխնիկական պատճառներով հնարավորություն չունի էլեկտրոնային 

համակարգի միջոցով ստուգել գործող վարորդական վկայականի առկայությունը: 

9. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դեպքերում լիազորված մարմինը 

(պաշտոնատար անձը) վարչական իրավախախտում կատարած անձին իրազեկում է 

վարորդական վկայականը կամ այլ փաստաթուղթն իրավախախտումը հայտնաբերելու պահից 

24 ժամվա ընթացքում լիազորված մարմնին (պաշտոնատար անձին) ներկայացնելու դեպքում 

վարչական պատասխանատվությունից կամ վարչական տույժը կատարելու 

պարտականությունից ազատվելու հնարավորության մասին: Անձը վարչական 

պատասխանատվության չի ենթարկվում, իսկ վարչական տույժ նշանակված լինելու դեպքում 

անձն ազատվում է այն կատարելու պարտականությունից, եթե իրավախախտումը 

հայտնաբերելու պահից 24 ժամվա ընթացքում լիազորված մարմին (պաշտոնատար անձին) է 

ներկայացնում վարորդական վկայականը կամ այլ փաստաթուղթ: 



(128-րդ հոդվածը խմբ. 02.07.91, 02.09.93 ՀՕ-79, 03.12.96 ՀՕ-102, փոփ. 16.12.05 ՀՕ-26-

Ն, խմբ. 21.02.07 ՀՕ-73-Ն, 07.02.12 ՀՕ-2-Ն, փոփ., լրաց. 21.06.14 ՀՕ-78-Ն, 21.12.15 ՀՕ-178-

Ն, փոփ. 09.12.19 ՀՕ-300-Ն, խմբ. 09.06.22 ՀՕ-155-Ն) 

 

 

 

Հոդված 131. Ուղևորների, հետիոտների, հեծանվորդների կամ ճանապարհային

երթևեկության մյուս մասնակիցների կողմից ճանապարհային 

երթևեկության կանոնները խախտելը 

 

(վերնագիրը փոփ. 09.06.22 ՀՕ-155-Ն) 

  

1. Ուղևորների, հետիոտների, հեծանվորդների կամ ճանապարհային երթևեկության մյուս 

մասնակիցների կողմից (բացառությամբ տրանսպորտային միջոցների վարորդների) 

ճանապարհային երթևեկության կանոնները խախտելը, ինչպես նաև հետիոտների, 

հեծանվորդների կամ ճանապարհային երթևեկության մյուս մասնակիցների կողմից 

(բացառությամբ տրանսպորտային միջոցների վարորդների) ճանապարհային երթևեկության 

կարգավորման ազդանշաններին չենթարկվելը, ճանապարհային նշանների կամ 

ճանապարհային գծանշումների պահանջները խախտելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

եռապատիկի չափով: 

2. Հետիոտների կողմից ճանապարհով (այդ թվում` մայթերով կամ հետիոտնային 

արահետներով, իսկ դրանց բացակայության դեպքում` կողնակներով) շարժվելու կարգը 

խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հնգապատիկի չափով: 

3. Հետիոտների կողմից ճանապարհի երթևեկելի մասը հատելու կարգը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հնգապատիկի տասնապատիկի չափով: 



4. Տրանսպորտային միջոցի ուղևորի կողմից ընթացքի ժամանակ տրանսպորտային միջոցի 

դռները բացելը կամ կանգնած տրանսպորտային միջոցի դռները բացելը, եթե դա խոչընդոտում 

է երթևեկության մյուս մասնակիցներին, ինչպես նաև ուղևորների կողմից տրանսպորտային 

միջոցից իրեր և առարկաներ նետելը` 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հնգապատիկի չափով: 

5. Մոպեդները, հեծանիվները կամ լծասայլերը վարելու կանոնները խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հնգապատիկի չափով: 

5.1. Ապրանքների առաքում իրականացնող հեծանիվ կամ մոպեդ վարող անձի կողմից 

հեծանիվը կամ մոպեդն առանց սաղավարտի կամ չկոճկված սաղավարտով վարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

յոթնապատիկի չափով: 

6. Սույն հոդվածի 1-5.1-ին մասերով նախատեսված արարքներ կատարելը, որոնք ստեղծել 

են վթարային իրադրություն` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկի չափով: 

6.1. Սույն հոդվածի 1-5.1-ին մասերով նախատեսված արարքները կատարելը, եթե դրանց 

հետևանքով անձի առողջությանը պատճառվել է թեթև վնաս՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

քսանապատիկի չափով։ 

7. Ճանապարհներով անասուններ քշելու կանոնները խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկի չափով: 

(131-րդ հոդվածը խմբ. 10.03.90, 02.09.93 ՀՕ-79, 03.12.96 ՀՕ-102, 21.02.07 ՀՕ-73-Ն, 

07.02.12 ՀՕ-2-Ն, փոփ. 09.12.19 ՀՕ-300-Ն, փոփ., խմբ., լրաց. 09.06.22 ՀՕ-155-Ն, լրաց., 

փոփ. 02.10.24 ՀՕ-362-Ն) 

 



. Հոդված 158. Առևտրի, հանրային սննդի օբյեկտների վաճառողի, կենցաղային

ծառայության օբյեկտի կատարողի, շրջիկ առևտրի կետերում վաճառքի կազմակերպչի կամ

ծառայություն մատուցողի կամ նշրջածախ առևտրի միջոցով վաճառքի կազմակերպչի,

առևտրի իրականացման վայրի կազմակերպչի կողմից օրենքով սահմանված պահանջները

խախտելը 

    (վերնագիրը խմբ. 27.02.07 ՀՕ-134-Ն, 11.09.18 ՀՕ-381-Ն, լրաց. 24.01.20 ՀՕ-85-Ն, խմբ. 

16.12.21 ՀՕ-428-Ն) 

1. Առանց պիտանիության ժամկետի, պիտանիության ժամկետն անցած, ոչ ընթեռնելի 

պիտանիության ժամկետով, պիտանիության ժամկետի կրկնակի մակնշմամբ, արտադրողի 

նշած բնօրինակ պիտանիության ժամկետը ջնջված և նոր ժամկետի նշումով, հայերեն 

մակնշումն արտադրողի նշած բնօրինակ պիտանիության ժամկետի վրա փակցված 

ապրանքներ իրացնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով: 

2. Առանց համապատասխանության նշանի մակնշմամբ, սերտիֆիկատով կամ գրանցված 

հայտարարագրով, պետական գրանցմամբ համապատասխանության պարտադիր 

հավաստման ենթակա ապրանքներ վաճառելը (ծառայություններ մատուցելը), այդ թվում՝ 

տեխնիկական կանոնակարգերի և այլ նորմատիվ իրավական ակտերի պարտադիր 

պահանջներին չհամապատասխանող ապրանքներ վաճառելը (ծառայություններ մատուցելը), 

բացառությամբ սույն օրենսգրքի 188-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերի՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրապատիկից մինչև հինգհարյուրապատիկի չափով: 

3. Առևտրի, հանրային սննդի և կենցաղային ծառայության օբյեկտներում և առևտրի 

իրականացման վայրերում օրենսդրությամբ սահմանված պահանջներին բավարարող 

ցուցանակով չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով: 



4. Ելնելով տվյալ առևտրի օբյեկտի առանձնահատկություններից՝ առևտրի օբյեկտը, օրենքով 

վաճառքի թույլատրված ապրանքների համար օրենսդրությանը համապատասխան, 

ընդունման, պահման և վաճառքի պայմաններն ապահովող սարքավորումներով և 

առևտրատեխնոլոգիական պարագաներով, պահեստային, վարչակենցաղային, ապրանքների 

վաճառքի նախապատրաստման համար անհրաժեշտ սենքերով չապահովելը, բացառությամբ 

սույն հոդվածի երեսուներկուերորդ մասով սահմանված դեպքերի՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

5. Հանրային սննդի օբյեկտը տեխնոլոգիական գործընթացն ապահովող համապատասխան 

սարքավորումներով և հանրային սննդի գործունեությունն իրականացնելու համար 

նախատեսված գույքով չապահովելը, բացառությամբ սույն հոդվածի երեսունհինգերորդ մասով 

սահմանված դեպքերի՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

6. Առևտրի օբյեկտից դուրս սգո ծիսակատարություններին վերաբերող ապրանքների 

նմուշներ ցուցադրելը, ինչպես նաև սգո ծիսակատարություններին վերաբերող ապրանքներ 

վաճառող օբյեկտների ցուցափեղկերն ու մուտքերը վարագուրապատված կամ մգավորված 

ապակիներով չլինելը՝ 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով: 

7. Հանրային սննդի օբյեկտներում օրենքով սահմանված դեպքերում առանց 

համապատասխան մասնագիտական կրթության կամ մասնագիտական պատրաստվածության 

մասին դիպլոմի կամ վկայականի աշխատանքի ընդունելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով: 

8. Կենցաղային ծառայության օբյեկտներում օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում 

առանց համապատասխան մասնագիտական կրթության կամ մասնագիտական 

պատրաստվածության մասին դիպլոմի կամ վկայականի կամ առանց առնվազն երկու տարվա 

համապատասխան աշխատանքային ստաժի աշխատանքի ընդունելը՝ 



առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով: 

9. Վաճառողի կողմից սննդամթերքի վաճառքով զբաղվող առևտրի և հանրային սննդի 

օբյեկտների աշխատողներին աշխատանքային արտահագուստի կրումը չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով: 

10. Գյուղատնտեսական արտադրանքի շուկաներում փորձաքննություն պահանջող 

գյուղատնտեսական արտադրանքի որակի ստուգման նպատակով համապատասխան 

սարքավորումներով հագեցված լաբորատորիայով չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում տվյալ պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

11. Առևտրի իրականացման վայրի կազմակերպչի կողմից առանց պայմանագրի կնքման 

կամ օրենքով սահմանված պարտադիր պահանջների խախտումներով կնքված պայմանագրով 

վաճառատեղերը վճարովի կամ անհատույց օգտագործման նպատակով վաճառողներին 

տրամադրելը, ինչպես նաև առևտրի իրականացման վայրում (բացառությամբ 

գյուղատնտեսական ապրանքների շուկաների, կենդանիների շուկաների և տոնավաճառների 

(վերնիսաժների)) ֆիզիկական անձանց վաճառատեղերի տրամադրումը՝ 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով՝ 

յուրաքանչյուր տրամադրված տեղի համար: 

12. Առևտրի, հանրային սննդի օբյեկտներում, սպառողական ապրանքների, 

գյուղատնտեսական արտադրանքի, կենդանիների շուկաներում, կրպակներում, ինչպես նաև 

շրջիկ առևտրի կետերում և շրջածախ առևտրի միջոցով «Առևտրի և ծառայությունների մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքով արգելվող ապրանքներ վաճառելը (իրացնելը)՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

13. Առևտրի օբյեկտում սննդամթերքի և ոչ պարենային ապրանքների, ինչպես նաև 

գյուղատնտեսական արտադրանքի վաճառքն ըստ ապրանքախմբերի առանձին բաժիններում, 

իսկ առևտրի իրականացման վայրերում, ինչպես նաև շրջիկ առևտրի կետերում և շրջածախ 



առևտրի միջոցով սննդամթերքի, ոչ պարենային ապրանքների, գյուղատնտեսական 

արտադրանքի վաճառքը ըստ ապրանքախմբերի տարանջատված մեկուսամասերում 

չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

14. Մինչև վեց ամսական մանուկների համար մանկական կաթնախառնուրդ չհանդիսացող 

ցանկացած սննդամթերքի վաճառքը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երեքհարյուրապատիկի չափով: 

15. Մանկական սննդի և հարակից ապրանքների պահպանման համապատասխան 

պայմաններ չունեցող առևտրի օբյեկտի, սպառողական ապրանքների շուկայի, շրջիկ առևտրի 

կետի և (կամ) առևտրի կենտրոնի կողմից դրանց վաճառքը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երեքհարյուրապատիկից երեքհարյուրհիսնապատիկի չափով: 

16. Դեղատներում գնորդին (սպառողին) վաճառված պատշաճ որակի դեղերը փոխարինելը 

և (կամ) հետ վերցնելը՝ 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով: 

17. 18 տարին չլրացած անձանց ալկոհոլային խմիչքներ, թմրամիջոցներ և հոգեմետ 

(հոգեներգործուն) նյութեր, արտաքին տեսքով կամ կառուցվածքով սառը զենքին նմանվող և 

արտադրական, կենցաղային, տնտեսական, ուսումնական, մշակութային կամ դեկորատիվ 

նշանակություն ունեցող առարկաներ, սարքեր կամ գործիքներ, սարսափ կամ 

պոռնոգրաֆիա բովանդակող գրականություն և տեսաերիզներ վաճառելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում վաճառողի նկատմամբ՝ սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի հիսնապատիկի չափով: 

18. 18 տարին չլրացած անձանց ալկոհոլային խմիչքների, թմրամիջոցների և հոգեմետ 

(հոգեներգործուն) նյութերի, արտաքին տեսքով կամ կառուցվածքով սառը զենքին նմանվող 

և արտադրական, կենցաղային, տնտեսական, ուսումնական, մշակութային կամ 

դեկորատիվ նշանակություն ունեցող առարկաների, սարքերի կամ գործիքների, սարսափ 



կամ պոռնոգրաֆիա բովանդակող գրականության և տեսաերիզների վաճառքի մեջ 

ներգրավելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հարյուրապատիկի չափով: 

19. Առևտրի իրականացման վայրի կազմակերպչի կողմից վաճառողներին (բացառությամբ 

առևտրի իրականացման վայրի տարածքում գործող առևտրի, հանրային սննդի օբյեկտների 

վաճառողների), օրենսդրությանը համապատասխան, առևտրատեխնոլոգիական 

սարքավորումներով, ինչպես նաև տվյալ առևտրական գործունեություն իրականացնելու համար 

նախատեսված այլ գույքով չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով: 

20. Վաճառքի ցուցադրված ապրանքատեսակի վրա գնապիտակի բացակայությունը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով: 

21. Հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային կամ 

ածխաջրածնային գազերի մանրածախ առևտրի կետերից դուրս, բացառությամբ Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության սահմանած ցանկում ընդգրկված սահմանամերձ և 

բարձրլեռնային բնակավայրերի, հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ հեղուկացված 

նավթային կամ ածխաջրածնային գազերի մանրածախ վաճառք իրականացնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

22. Առևտրի, հանրային սննդի, կենցաղային ծառայության օբյեկտներում և առևտրի 

իրականացման վայրում տեսակը հաստատված և ստուգաչափված չափման միջոցներով 

չապահովելը և (կամ) չափագիտական կանոնները և նորմերը խախտելը, բացառությամբ սույն 

հոդվածի 41-րդ և 42-րդ մասերով նախատեսված դեպքերի՝ 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձանց նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրհիսնապատիկի չափով: 

23. Ցուցանակներում, ցուցափեղկերում, ինչպես նաև տեղեկատվության տրամադրման այլ 

միջոցներում և գովազդում այլ անձանց պատկանող և Հայաստանի Հանրապետությունում 



պահպանվող ապրանքային նշանի կամ ֆիրմային անվանման օգտագործելը, եթե այդպիսի 

օգտագործման համար առկա չէ դրանց սեփականատիրոջ կողմից օրենքով սահմանված 

կարգով տրված թույլտվությունը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձանց նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով: 

24. Առևտրի իրականացման վայրերը, հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ 

հեղուկացված նավթային կամ ածխաջրածնային գազերի մանրածախ առևտրի կետերը, 

օրենսդրությանը համապատասխան, կառուցված վճարովի կամ անվճար հասարակական 

զուգարաններով չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև յոթանասունապատիկի չափով: 

25. Առևտրի իրականացման վայրը տեսակը հաստատված և ստուգաչափված ստուգիչ 

չափման միջոցներով չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

26. Վաճառվող հացի գնապիտակի վրա մեկ միավոր հացի քաշը և դրա շեղումների 

թույլատրելի չափերը չնշելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկի չափով: 

27. Սահմանված ժամկետներում սննդամթերքի և սննդային հավելումների արտադրության 

և շրջանառության փուլերում կատարվող գործառնությունների և դրանց իրականացման 

տարածքների մասին լիազոր մարմնին տեղեկատվություն չտրամադրելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկի չափով: 

28. Առևտրի օբյեկտներում և առևտրի իրականացման վայրում վաճառողի (մատակարարի) 

կողմից մատակարարման պայմանագրով ապրանքների առք ու վաճառք (մեծածախ առևտուր) 

կատարելու դեպքում այդ մասին ցուցանակի վրա համապատասխան տեղեկատվություն 

զետեղված չլինելը՝ 



առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով: 

29. Բացօթյա առևտուր իրականացնող վաճառողի կողմից վաճառքի թույլատրված 

ապրանքների համար, օրենսդրությանը համապատասխան, պահման և վաճառքի պայմաններն 

ապահովող սարքավորումներով չապահովելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնհինգապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով: 

30. Կշռափաթեթավորված և վաճառքի դրված սննդամթերքի փաթեթի կամ մեջդիր 

պիտակների վրա օրենքով սահմանված նշումների բացակայությունը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով: 

31. Կենցաղային ծառայության օբյեկտներում մատուցվող ծառայությունների գնացուցակը 

չփակցնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով: 

32. Սննդամթերքի անվտանգության ապահովման ոլորտի նորմատիվ իրավական ակտերով 

սահմանված սանիտարահիգիենիկ պահանջներին չհամապատասխանող առևտուր և (կամ) 

հանրային սննդի ծառայություն իրականացնելը՝ 

առաջացնում է խախտումը վերացնելու հանձնարարականի հայտնում և տուգանքի 

նշանակում պաշտոնատար անձի, կազմակերպչի (պատասխանատու անձի) նկատմամբ՝ 

սահմանված նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև հարյուրքսանապատիկի 

չափով: 

33. Տնտեսավարող սուբյեկտի ղեկավարի կամ նրան փոխարինող պաշտոնատար անձի 

կողմից հսկողության իրականացման աշխատանքների ընթացքը խոչընդոտելը կամ տեսուչների 

օրինական պահանջներն ու ցուցումները չկատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

34. Առևտրի օբյեկտներում գնորդին (սպառողին) վաճառված պատշաճ որակի ոչ 

պարենային ապրանքներն օրենքով սահմանված ժամկետում և օրենքով սահմանված 



դեպքերում չփոխարինելը և (կամ) հետ չվերցնելը և (կամ) հետ վերցնելուց և (կամ) 

փոխարինելուց հրաժարվելու մասին հայտարարություն փակցնելը՝ 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

35. Սույն հոդվածի 34-րդ մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի նշանակման 

օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

36. Սույն հոդվածի 33-րդ մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի նշանակման 

օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև հազարերեքհարյուրապատիկի չափով: 

37. Հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային կամ 

ածխաջրածնային գազերի մանրածախ առևտրի կետերում վաճառողի կողմից վառելիքի 

անվանման, նպատակային նշանակության (կոմունալ-կենցաղային և արտադրական սպառման 

համար կամ որպես ավտոմոբիլային տրանսպորտի շարժիչային վառելիք) վերաբերյալ 

տեղեկատվությունը վառելիքաբաշխիչ սարքավորումների վրա չտեղադրելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրապատիկի չափով: 

38. Սույն հոդվածի 37-րդ մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի նշանակման 

օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

39. Հեղուկ վառելիքի մանրածախ առևտրի կետում վաճառողի կողմից Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության հաստատած պահանջներին համապատասխանող 

ստուգաչափված տարա չունենալը և (կամ) դրա չափագիտական կանոնները և նորմերը 

խախտելը կամ տեղադրման և կիրառման կարգը խախտելը կամ սպառողի պահանջով հեղուկ 

վառելիքի վաճառքը այդ տարաների միջոցով չիրականացնելը՝ 



առաջացնում են տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի չորսհարյուրհիսնապատիկից հինգհարյուրապատիկի չափով: 

40. Սույն հոդվածի 39-րդ մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի նշանակման 

օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկի չափով: 

41. Հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային կամ 

ածխաջրածնային գազերի մանրածախ առևտրի կետերում հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական 

կամ հեղուկացված նավթային կամ ածխաջրածնային գազերի վաճառքը տեսակը հաստատված 

և ստուգաչափված չափման միջոցներով չիրականացնելը և (կամ) չափագիտական կանոնները 

և նորմերը խախտելը՝ 

առաջացնում են տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրապատիկի և ստուգմանը նախորդող եռամսյակի՝ 

տվյալ գործունեության իրականացման հասցեում հսկիչ դրամարկղային մեքենաներով 

իրացման շրջանառության մեկ տոկոսի չափով, որի վերաբերյալ տեղեկությունները 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով պետական 

եկամուտների կոմիտեն տրամադրում է չափումների միասնականության ապահովման ոլորտում 

վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմնին: 

42. Սույն հոդվածի 41-րդ մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի նշանակման 

օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրապատիկի և ստուգմանը նախորդող եռամսյակի՝ 

տվյալ գործունեության իրականացման հասցեում հսկիչ դրամարկղային մեքենաներով 

իրացման շրջանառության երկու տոկոսի չափով, որի վերաբերյալ տեղեկությունները 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով պետական 

եկամուտների կոմիտեն տրամադրում է չափումների միասնականության ապահովման ոլորտում 

վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմնին: 

43. Երկու հարյուր քառակուսի մետրից ավելի մակերես ունեցող առևտրի օբյեկտներում և 

առևտրի իրականացման վայրերում կաթնամթերք (արտաքին տնտեսական գործունեության 



ապրանքային անվանացանկի 04 ապրանքային խմբին դասվող) ապրանքախմբի 

տարանջատված մեկուսամասերում կաթնային յուղի (կաթնային ճարպի) փոխարինիչով 

կաթնամթերքի առանձնացված սպառողական դարակաշարով (հատվածով) և «պարունակում է 

կաթնային յուղի (կաթնային ճարպի) փոխարինիչ» ընթեռնելի և տեղադրված տեսանելի վայրում 

հատուկ տեսակի նշումով չապահովելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

44. Նույն խախտումը մեկ տարվա ընթացքում նախազգուշացումից հետո կրկին կատարելը 

կամ խախտումը վերացնելու մասին տրված հանձնարարականի կամ կարգադրագրի պահանջը 

սահմանված ժամկետում չկատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձանց նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկի չափով՝ խախտման յուրաքանչյուր դեպքի 

համար: 

45. «Առևտրի և ծառայությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 9-րդ 

հոդվածի 17.3-րդ մասով նախատեսված ցուցանակը վնասելը, թաքցնելը կամ դրա 

տեսանելիությունը նվազեցնելը կամ «Առևտրի և ծառայությունների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 9-րդ հոդվածի 25-րդ մասով նախատեսված QR (արագ 

արձագանքման) կոդ չունենալը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեքհարյուրապատիկի չափով: 

46. Սույն հոդվածի 1-ին, 2-րդ, 22-րդ, 23-րդ, 25-րդ և 32-րդ մասերով նախատեսված 

արարքներից որևէ մեկը կրկին կատարելը վարչական տույժի միջոցներ կիրառելուց հետո՝ մեկ 

տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում այդ արարքների համար նշանակված տուգանքների 

կրկնապատիկի չափով: 

47. 

48. 

49. 

(158-րդ հոդվածը փոփ. 10.03.90, 02.09.93 ՀՕ-79, 03.12.96 ՀՕ-102, 28.04.98 ՀՕ-212, 

11.12.02 ՀՕ-496-Ն, խմբ. 16.12.05 ՀՕ-262-Ն, խմբ., փոփ., լրաց. 27.02.07 ՀՕ-134-Ն, խմբ., 



լրաց. 06.12.07 ՀՕ-296-Ն, լրաց. 17.06.08 ՀՕ-120-Ն, 21.08.08 ՀՕ-142-Ն, փոփ. 20.05.09 ՀՕ-

131-Ն, 24.06.10 ՀՕ-118-Ն, խմբ. 14.09.11 ՀՕ-253-Ն, լրաց. 07.02.12 ՀՕ-17-Ն, խմբ., փոփ. 

11.09.12 ՀՕ-179-Ն, լրաց., փոփ. 19.12.12 ՀՕ-247-Ն, լրաց. 20.11.14 ՀՕ-182-Ն, փոփ. 13.11.15 

ՀՕ-132-Ն, լրաց. 17.11.17 ՀՕ-215-Ն, 06.12.17 ՀՕ-242-Ն, խմբ., լրաց.11.09.18 ՀՕ-381-Ն, լրաց. 

24.01.20 ՀՕ-85-Ն, փոփ. 13.02.20 ՀՕ-96-Ն, փոփ., լրաց. 24.03.21 ՀՕ-143-Ն, խմբ. 16.12.21 

ՀՕ-428-Ն, լրաց. 04.03.22 ՀՕ-41-Ն, փոփ., լրաց. 07.12.22 ՀՕ-535-Ն, խմբ. 25.10.23 ՀՕ-343-

Ն) 

(07.12.22 ՀՕ-535-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ և եզրափակիչ մաս) 

(հոդվածը 22.01.25 ՀՕ-13-Ն օրենքի փոփոխության մասով ուժի մեջ է մտնում նույն 

օրենքի պաշտոնական հրապարակման օրվանից վեց ամիս հետո) 

(հոդվածը 05.03.25 ՀՕ-64-Ն օրենքի փոփոխության մասով ուժի մեջ է մտնում նույն 

օրենքի պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող երեսուներորդ օրը, 

բացառությամբ նույն օրենքի 1-ին հոդվածի 3-րդ կետով լրացվող սույն Օրենսգրքի 158-րդ 

հոդվածի 48-րդ և 49-րդ մասերի, որոնք ուժի մեջ են մտնում պաշտոնական 

հրապարակումից երկու ամիս հետո) 

 

Հոդված 191. Զենքը կամ ռազմամթերքը պահելու, տեղափոխելու (փոխադրելու), 

կրելու կամ օգտագործելու կանոնները խախտելը 

(վերնագիրը խմբ. 05.10.22 ՀՕ-378-Ն) 

  

1. Զենք պահելու և կրելու, պահելու և օգտագործելու, հավաքածուներ կազմելու 

թույլտվություններ ունեցող քաղաքացիների կողմից զենքը կամ ռազմամթերքը պահելու, 

տեղափոխելու (փոխադրելու), կրելու կամ օգտագործելու կանոնները խախտելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

քսանապատիկի չափով՝ զենքը վերցնելու կամ առանց դրա: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի նշանակման 

օրվանից հետո` մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հարյուրապատիկի չափով` զենքի և ռազմամթերքի առգրավմամբ: 



3. Զենքը և ռազմամթերքը պահելու, տեղափոխելու (փոխադրելու), կրելու կամ 

օգտագործելու կանոններն իրավաբանական անձանց այն աշխատողների կողմից խախտելը, 

որոնք պատասխանատու են դրանց անվթարության համար, նրանց կողմից զենքը և 

ռազմամթերքը ոչ ըստ նպատակի օգտագործելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հիսնապատիկի չափով՝ զենքը վերցնելու կամ առանց դրա: 

4․ Սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի նշանակման 

օրվանից հետո` մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հարյուրապատիկի չափով՝ զենքի և ռազմամթերքի առգրավմամբ: 

(191-րդ հոդվածը խմբ. 02.09.93 ՀՕ-79, փոփ. 07.02.12 ՀՕ-2-Ն, 09.06.22 ՀՕ-155-Ն, 

խմբ. 05.10.22 ՀՕ-378-Ն) 

 

Հոդված 191․1․ Տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկան անձի կողմից արտաքին 

տեսքով կամ կառուցվածքով սառը զենքին նմանվող և արտադրական, կենցաղային, 

տնտեսական, ուսումնական, մշակութային կամ դեկորատիվ նշանակություն ունեցող 

առարկաներ, սարքեր կամ գործիքներ կրելը 

1․ Տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկան անձի կողմից արտաքին տեսքով կամ 

կառուցվածքով սառը զենքին նմանվող և արտադրական, կենցաղային, տնտեսական, 

ուսումնական, մշակութային կամ դեկորատիվ նշանակություն ունեցող առարկաներ, սարքեր 

կամ գործիքներ կրելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի քսանապատիկի չափով՝ արտաքին տեսքով կամ կառուցվածքով սառը զենքին 

նմանվող և արտադրական, կենցաղային, տնտեսական, ուսումնական, մշակութային կամ 

դեկորատիվ նշանակություն ունեցող առարկաները, սարքերը կամ գործիքները վերցնելով։ 

 

 

Հոդված 258.     Խախտողի բերումը 



 

Վարչական իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրություն կազմելու նպատակով, եթե 

արձանագրություն կազմելը պարտադիր է, երբ տեղում այն կազմել հնարավոր չէ, խախտողը 

ոստիկանության աշխատողի կողմից կարող է բերվել ոստիկանություն: 

Տրանսպորտային միջոցներից օգտվելու կանոնների, երթևեկության կարգն ու 

անվտանգությունը պահպանելու կանոնների, տրանսպորտում բեռների անվթարության 

ապահովմանն ուղղված կանոնների, հրդեհային անվտանգության կանոնների, տրանսպորտում 

սանիտարահիգիենիկ և սանիտարահակահամաճարակային կանոնների, հանրային 

առողջապահական նորմատիվների խախտումներ կատարելու դեպքում խախտողը դրա համար 

լիազորված անձի կողմից կարող է բերվել ոստիկանություն, եթե նա չունի ինքնությունը 

հաստատող փաստաթղթեր և չկան վկաներ, որոնք կարող են անհրաժեշտ տվյալներ հաղորդել 

խախտողի մասին: 

Շրջակա միջավայրի օրենսդրության խախտումների դեպքում արձանագրություն կազմելու 

նպատակով, եթե խախտողի անձը չի կարող պարզվել խախտման տեղում, սույն Օրենսգրքի 

242-րդ հոդվածով սահմանված մարմնի տեսուչները, այդ թվում` հասարակական տեսուչները, 

ինչպես նաև էկոպարեկային ծառայողները և ոստիկանության աշխատակիցները կարող են այդ 

իրավախախտումները կատարած անձանց բերել ոստիկանության շենք` իրավախախտումները 

կանխելու, խախտողի անձը պարզելու և իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրություն 

կազմելու համար: 

Պահպանվող օբյեկտների, այլ պետական կամ հանրային գույքի նկատմամբ ոտնձգության 

հետ կապված իրավախախտումներ կատարելու դեպքում խախտողը ռազմականացված 

պահպանության աշխատողների կողմից կարող է բերվել ռազմականացված պահպանության 

ծառայողական շենք կամ ոստիկանություն` իրավախախտումները կանխելու, խախտողի անձը 

պարզելու և իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրություն կազմելու համար: 

Բերումը պետք է կատարվի հնարավորին չափ կարճ ժամկետում: 

Բերված անձի գտնվելը կամավոր ժողովրդական դրուժինայի շտաբում չի կարող տևել մեկ 

ժամից ավելի: 

Սույն օրենսգրքի 224-րդ հոդվածով նախատեսված հոդվածներով սահմանված 

իրավախախտումներ կատարելու դեպքում խախտողը դրա համար լիազորված անձի 



կողմից կարող է բերվել ոստիկանություն, եթե նա չունի ինքնությունը հաստատող 

փաստաթղթեր, ենթադրյալ վարչական իրավախախտում կատարած անձը հրաժարվում է 

շարժական տեսաձայնագրող կամ լուսանկարահանող տեխնիկական միջոցներով անցնել 

նույնականացում կամ նշված միջոցներով նույնականացում իրականացնել հնարավոր չէ: 

(258-րդ հոդվածը փոփ. 11.12.02 ՀՕ-495-Ն, 07.02.12 ՀՕ-2-Ն, 04.03.20 ՀՕ-110-Ն, լրաց. 

22.11.23 ՀՕ-369-Ն, 05.12.24 ՀՕ-478-Ն) 

 

Հոդված 264. Իրեր և փաստաթղթեր վերցնելը 

Ձերբակալման, անձնական զննության կամ իրերի զննության ժամանակ հայտնաբերված 

իրավախախտման գործիք կամ անմիջական օբյեկտ հանդիսացող իրերը և փաստաթղթերը 

վերցվում են սույն օրենսգրքի 261 և 263 հոդվածներում նախատեսված մարմինների 

պաշտոնատար անձանց կողմից: Վերցված իրերն ու փաստաթղթերը ընդհուպ մինչև վարչական 

իրավախախտման վերաբերյալ գործի քննությունը պահվում են այն մարմինների 

(պաշտոնատար անձանց) կողմից որոշվող տեղերում, որոնց իրավունք է վերապահված 

վերցնելու իրերը և փաստաթղթերը, իսկ գործը քննելուց հետո, նայած գործի քննության 

արդյունքներին, դրանք սահմանված կարգով բռնագրավվում կամ վերադարձվում են տիրոջը 

կամ ոչնչացվում, իսկ իրերը հատուցմամբ վերցնելու դեպքում իրացվում են: Ինքնաթոր օղին և 

տնային եղանակով պատրաստված այլ թունդ ոգելից խմիչքները, դրանց արտադրության 

համար ապարատները ոչնչացվում են գործը քննելուց հետո: 

Իրեր և փաստաթղթեր վերցնելու դեպքում այդ մասին կազմվում է արձանագրություն կամ 

համապատասխան նշում է արվում վարչական իրավախախտման վերաբերյալ, իրերի 

զննության կամ վարչական ձերբակալման վերաբերյալ արձանագրության մեջ: 

(1-ին և 2-րդ նախադասությունները գործել են մինչև 2022 թվականի հուլիսի 1-ը` 

20.01.21 ՀՕ-27-Ն օրենքի 10-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն) Սույն օրենսգրքի 123-րդ, 123.1-

ին, 123.3-րդ հոդվածներով, 123.4-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով, 123.5-րդ, 123.6-րդ, 123.7-

րդ, 124-րդ, 124.1-ին, 124.2-րդ, 124.3-րդ, 124.4-րդ, 124.5-րդ, 124.6-րդ, 125-րդ, 126-րդ և 129.2-րդ 

224-րդ հոդվածով նախատեսված՝ ճանապարհային երթևեկության կանոնների 

(ճանապարհային երթևեկության անվտանգության ապահովման բնագավառի 

օրենսդրության) խախտումների համար պատասխանատվություն սահմանող հոդվածներով 



նախատեսված իրավախախտում կատարած` Հայաստանի Հանրապետությունում մշտապես 

չբնակվող անձանց վարորդական վկայականները վերցվում են մինչև գործով կայացված 

որոշման կատարումը՝ տալով տրանսպորտային միջոց վարելու իրավունքի ժամանակավոր 

թույլտվություն, որի մասին նշում է կատարվում իրավախախտումների վերաբերյալ 

արձանագրության մեջ: Ժամանակավոր թույլտվության գործողության ժամկետը երկարաձգվում 

է մինչև գանգատարկման համար սահմանված ժամկետը լրանալը կամ գանգատի առթիվ 

որոշումն ընդունելը: 

Սույն օրենսգրքի 131.1 հոդվածի 3-րդ մասով, 173, 190 հոդվածներով, 191, 191․1, 192 և 193 

հոդվածներով նախատեսված խախտումներ կատարելու դեպքում ոստիկանության 

աշխատողները իրավունք ունեն մինչև գործի քննությունը վերցնել անհատական 

շարժունակության (տեղաշարժման) միջոցը, զենքը, ինչպես նաև արտաքին տեսքով կամ 

կառուցվածքով սառը զենքին նմանվող և արտադրական, կենցաղային, տնտեսական, 

ուսումնական, մշակութային կամ դեկորատիվ նշանակություն ունեցող առարկաները, 

սարքերը կամ գործիքները, ինչպես նաև զենքը, ռազմամթերքը, որի մասին գրանցվում է 

արձանագրության մեջ` նշելով վերցվող զենքի մակնիշը կամ մոդելը, տրամաչափը, սերիան և 

համարը, ռազմամթերքի քանակն ու տեսակը: Պաշտոնեական պարտականությունների 

իրականացման ընթացքում իրավախախտում կատարած անձի իրերի վերցնում, անձնական 

զննություն և իրերի զննություն կիրառվում է միայն հետաձգում չհանդուրժող դեպքերում: 

Սույն օրենսգրքի 184 հոդվածով նախատեսված խախտումներ կատարվելու դեպքում 

ոստիկանության աշխատողները իրավունք ունեն վերցնելու ԽՍՀՄ շքանշան, մեդալ, 

պատվավոր կոչման կրծքանշան, շքանշանների ժապավեններ և մեդալների շերտաձողիկներ 

կամ Հայաստանի Հանրապետության, մյուս միութենական կամ ինքնավար հանրապետության 

պետական պարգև և դրանց կրծքանշաններ: Գործը քննելուց հետո իրավախախտողից 

վերցված ԽՍՀՄ շքանշանը, մեդալը, պատվավոր կոչման կրծքանշանը, Հայաստանի 

Հանրապետության, մյուս միութենական կամ ինքնավար հանրապետության պետական 

պարգևը, ինչպես նաև դրանց կրծքանշանները ենթակա են վերադարձման դրանց օրինական 

տիրոջը, իսկ եթե նա հայտնի չէ, ուղարկվում են համապատասխանաբար ԽՍՀՄ Գերագույն 

խորհրդի նախագահություն, Հայաստանի Հանրապետության Գերագույն խորհրդի 



նախագահություն, միութենական կամ ինքնավար հանրապետության Գերագույն խորհրդի 

նախագահություն: 

(264-րդ հոդվածը խմբ. 30.09.87, 10.03.90, լրաց., փոփ. 21.02.07 ՀՕ-73-Ն, 07.02.12 ՀՕ-

2-Ն, փոփ. 21.12.15 ՀՕ-178-Ն, 16.05.16 ՀՕ-82-Ն, 09.12.19 ՀՕ-300-Ն, խմբ. 20.01.21 ՀՕ-27-Ն, 

փոփ. 09.06.22 ՀՕ-155-Ն, 05.10.22 ՀՕ-378-Ն, 16.01.24 ՀՕ-45-Ն, լրաց. 02.10.24 ՀՕ-362-Ն) 

(20.01.21 ՀՕ-27-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 

 

 


