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Հոդված 77. Ընդհանուր ժողովի հանձնաժողովների ձևավորումը 

  
1. Ընդհանուր ժողովը ձևավորում է Էթիկայի և կարգապահական հարցերի 

հանձնաժողով, Դատավորների գործունեության գնահատման հանձնաժողով և 
Ուսումնական հարցերի հանձնաժողով: 

2. Հանձնաժողովներն իրականացնում են սույն օրենսգրքով և այլ օրենքներով 
իրենց վերապահված գործառույթները: 

3. Դատարանների նախագահները, Վճռաբեկ դատարանի պալատների 
նախագահները և Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամները չեն կարող լինել 
Ընդհանուր ժողովի` սույն օրենսգրքով նախատեսված հանձնաժողովների 
անդամներ: Նույն անձը միաժամանակ չի կարող լինել Ընդհանուր ժողովի երկու 
հանձնաժողովի անդամ: 

4. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովը կազմված է ութ 
անդամից, որոնցից վեցը` դատավոր անդամներ, իսկ երկուսը` դատավոր 
չհանդիսացող անդամներ: Դատավոր անդամներից երկուսն ընտրվում են 
մասնագիտացված դատարանների դատավորներից, երկուսը` առաջին ատյանի 
ընդհանուր իրավասության դատարանի դատավորներից՝ համապատասխանաբար 
քրեական և քաղաքացիական մասնագիտացմամբ, մեկը՝ վերաքննիչ դատարանների 
դատավորներից, մեկը՝ Վճռաբեկ դատարանի դատավորներից: 

4.Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովը կազմված է տասնմեկ 
անդամից, որոնցից վեցը` դատավոր անդամներ, իսկ հինգը` դատավոր 
չհանդիսացող անդամներ: Դատավոր անդամներից չորսն ընտրվում են առաջին 
ատյանի դատարանի դատավորներից՝ յուրաքանչյուր մասնագիտացումից 
(քաղաքացիական (որը ներառում է նաև սնանկության մասնագիտացումը), 
քրեական, վարչական և հակակոռուպցիոն մասնագիտացումներ) մեկ դատավոր, 



մեկը՝ վերաքննիչ դատարանների դատավորներից, մեկը՝ Վճռաբեկ դատարանի 
դատավորներից: 

5. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր անդամների 
թեկնածուներն առաջադրվում են ինքնաառաջադրման կամ այլ դատավորի կողմից 
թեկնածուի համաձայնությամբ առաջադրվելու եղանակով: 

5.1. Առաջին ատյանի դատարաններից էթիկայի և կարգապահական հարցերի 
հանձնաժողովի անդամ կարող է ընտրվել այն դատավորը, որն ունի դատավորի 
պաշտոնում առնվազն երեք տարվա աշխատանքային փորձ, ինչպես նաև վերջին 
երկու տարվա ընթացքում չի ենթարկվել կարգապահական պատասխանատվության:  

6. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 
անդամներին ընտրում է Ընդհանուր ժողովը` գաղտնի քվեարկությամբ` չորս տարի 
ժամկետով: 

7. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 
չհանդիսացող անդամների թեկնածուներն առաջադրվում են սույն հոդվածի 9-րդ 
մասով սահմանված կարգով: 

8. Որպես Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 
չհանդիսացող անդամի թեկնածու կարող է առաջադրվել այն իրավաբանը, որն 
օժտված է բարձր մասնագիտական որակներով, ունի իրավագիտության 
բնագավառում գիտական աստիճան կամ մասնագիտական աշխատանքի առնվազն 
հինգ տարվա փորձառություն, որևէ կուսակցության անդամ չէ, և նրա նկատմամբ 
առկա չեն սույն օրենսգրքի 112-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 2-րդ, 5-րդ և 6-րդ 
կետերով նախատեսված սահմանափակումները: Նախկին դատավորը չի կարող 
ընդգրկվել դատավոր չհանդիսացող անդամների թեկնածուների ցուցակում, եթե նրա 
լիազորությունները առաջադրվելու պահին նախորդող հինգ տարվա ընթացքում 
դադարեցվել են կարգապահական խախտում թույլ տալու կամ նրա 
լիազորությունները դադարել են նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական 
դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու կամ քրեական հետապնդումը ոչ 
արդարացնող հիմքով դադարեցվելու հիմքով: Ընդ որում, Էթիկայի և 
կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի անդամ ընտրվելու օրվանից հետո մինչև 
իր լիազորությունների ժամկետի ավարտը դատավոր չհանդիսացող անդամը չի 
կարող Հայաստանի Հանրապետության ընդհանուր իրավասության, 
մասնագիտացված, վերաքննիչ դատարաններում և Վճռաբեկ դատարանում 
դատական ներկայացուցչություն իրականացնել, ինչպես նաև իր գործունեության 
ընթացքում և դրանից հետո երկու տարվա ընթացքում պարտավոր է «Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված դեպքում 
ներկայացնել գույքի, եկամուտների, շահերի և ծախսերի իրավիճակային 
հայտարարագիր:  

8.1. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 
չհանդիսացող անդամը իր լիազորությունների իրականացման ողջ ընթացքում 
պարտավոր է՝ 



1)  զերծ մնալ դատական իշխանությունը վարկաբեկելուց, 
2) զերծ մնալ որևէ դատարանում քննվող կամ ակնկալվող գործի վերաբերյալ 

հրապարակայնորեն կարծիք հայտնելուց, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ տվյալ 
գործով հանդես է գալիս որպես կողմ կամ կողմի օրինական ներկայացուցիչ,  

3) զերծ մնալ դատավորի մասնագիտական և անձնական որակները 
հրապարակայնորեն կասկածի տակ առնելուց, բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված գիտական ազատության շրջանակում իրականացվող 
մասնագիտական գործունեության դեպքերի: 

8.2. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 
չհանդիսացող անդամի թեկնածուին առաջադրելու դիմումին կից Դատական 
դեպարտամենտ է ներկայացվում նաև նրա բարեվարքության վերաբերյալ 
հարցաթերթիկը: Հարցաթերթիկը ստանալուց հետո` մեկօրյա ժամկետում, 
Դատական դեպարտամենտի ղեկավարը բարեվարքության վերաբերյալ 
հարցաթերթիկը ներկայացնում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով` 
քսանօրյա ժամկետում խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով: 
Դատական դեպարտամենտի ղեկավարը թեկնածուի վերաբերյալ Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի խորհրդատվական եզրակացությունն ստանալուց 
հետո այն տրամադրում է Ընդհանուր ժողովի անդամներին՝ Ընդհանուր ժողովի 
նիստից առնվազն երեք օր առաջ: 

9. Սույն հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված թեկնածուներին ներգրավելու 
նպատակով Դատական դեպարտամենտը Էթիկայի և կարգապահական 
հանձնաժողովի դատավոր անդամների ընտրությունից առնվազն երեսուն օր առաջ 
հայտարարում է մրցույթ, որի շրջանակներում մեկական թեկնածու կարող են 
առաջադրել Բարձրագույն դատական խորհրդի սահմանած պահանջները սույն 
հոդվածի 9.1-ին մասի պահանջներին բավարարող հասարակական 
կազմակերպությունները ոչ առևտրային կազմակերպությունները։ Թեկնածուների 
կենսագրությունները և նրանց ներկայացրած կազմակերպությունների վերաբերյալ 
տեղեկությունները հրապարակվում են դատական իշխանության պաշտոնական 
կայքում։ Սույն մասով նախատեսված ոչ առևտրային կազմակերպություններին 
հասարակական կազմակերպություններին ներկայացվող պահանջները 
պահանջներին բավարարելու վերաբերյալ փաստաթղթերի ցանկը, որն առնվազն 
ներառում է ոչ առևտրային կազմակերպությունների կողմից իրենց պետական 
գրանցման վկայականի, կանոնադրության, դիմելուն նախորդող հինգ տարիների 
ընթացքում Պետական եկամուտների կոմիտե ներկայացված գործունեության 
տարեկան հաշվետվությունների և իր կանոնադրական նպատակների 
շրջանակներում գործունեություն ծավալելու վերաբերյալ փաստաթղթերի 
պատճենները ներկայացնելու պահանջ  , մրցույթի անցկացման և հանձնաժողովի 
անդամների ընտրության կարգն ու մանրամասները սահմանում է Բարձրագույն 
դատական խորհուրդը: 



9.1. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 
չհանդիսացող անդամի թեկնածու կարող են առաջադրել այն ոչ առևտրային  
կազմակերպությունները (բացառությամբ պետական կամ համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունների, պետության կամ համայնքի կողմից 
հիմնադրված ոչ առևտրային կազմակերպությունների), որոնք. 

1) ստացել են Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության 
նախարարության պետական ռեգիստրի գործակալության կողմից պետական 
գրանցում. 

2) Դատական դեպարտամենտի կողմից Էթիկայի և կարգապահական 
հանձնաժողովի դատավոր չհանդիսացող անդամների ընտրության մրցույթի 
հայտարարության հրապարակման օրվան նախորդող հինգ տարիների ընթացքում 
իրենց կանոնադրական նպատակներում որպես գործունեության ուղղություն ներառել 
են ժողովրդավարության, մարդու իրավունքների պաշտպանության կամ դատական 
իշխանության ոլորտները և այդ ոլորտներում իրականացրել են փաստացի 
գործունեություն: 

10. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 
չհանդիսացող անդամներին ընտրում է Ընդհանուր ժողովը քվեարկությանը 
մասնակցող դատավորների ձայների մեծամասնությամբ՝ բաց գաղտնի 
քվեարկությամբ՝ չորս տարի ժամկետով։ Ընտրության ժամանակ հաշվի են առնվում 
թեկնածուի կրթությունը, նրա՝ սույն հոդվածով սահմանված պահանջներին և նրան 
ներկայացրած կազմակերպության՝ Բարձրագույն դատական խորհրդի սահմանած 
պահանջներին համապատասխանությունը և ուշադրության արժանի այլ 
հանգամանքներ։ 

11. Ուսումնական հարցերի հանձնաժողովը կազմված է յոթ անդամից, որոնցից 
հինգը` դատավոր անդամներ, երկուսը` դատավոր չհանդիսացող անդամներ: 
Դատավոր անդամներից մեկը ընտրվում է Վճռաբեկ դատարանի դատավորներից, 
երկուսը` վերաքննիչ դատարանների դատավորներից, երկուսը՝ առաջին ատյանի 
դատարանների դատավորներից: 

12. Ուսումնական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր չհանդիսացող անդամ 
կարող է ընտրվել այն իրավաբանը, որն օժտված է բարձր մասնագիտական 
որակներով և ունի իրավագիտության բնագավառում գիտական աստիճան կամ 
մասնագիտական աշխատանքի առնվազն հինգ տարվա փորձառություն: 

13. Դատավորների գործունեության գնահատման հանձնաժողովը կազմված է 
հինգ անդամից, որոնցից երեքը` դատավոր անդամներ, երկուսը` իրավաբան 
գիտնականներ: Դատավոր անդամներից մեկն ընտրվում է Վճռաբեկ դատարանի 
դատավորներից, մեկը` վերաքննիչ դատարանների դատավորներից, մեկը` առաջին 
ատյանի դատարաններից: 

14. Դատավորների գործունեության գնահատման հանձնաժողովի անդամ կարող 
է ընտրվել այն դատավորը, որն ունի դատավորի պաշտոնում առնվազն հինգ տարվա 



աշխատանքային փորձ և գործունեությունը գնահատված լինելու դեպքում` 
գնահատման վերջին արդյունքներով՝ բարձր կամ լավ գնահատական: 

15. Դատավորների գործունեության գնահատման հանձնաժողովի անդամ կարող 
է ընտրվել այն իրավաբան գիտնականը, որն օժտված է բարձր մասնագիտական 
որակներով և ունի իրավագիտության բնագավառում գիտական աստիճան և 
մասնագիտական աշխատանքի առնվազն հինգ տարվա փորձառություն: 

16.  Դատավորների գործունեության գնահատման և Ուսումնական հարցերի 
հանձնաժողովների անդամների թեկնածուներն առաջադրվում են 
ինքնաառաջադրման կամ այլ դատավորի կողմից թեկնածուի համաձայնությամբ 
առաջադրվելու, իսկ դատավոր չհանդիսացող անդամները` նաև սույն հոդվածի 9-րդ 
մասով սահմանված պահանջները բավարարող հասարակական 
կազմակերպությունների ոչ առևտրային կազմակերպությունների կողմից 
առաջադրվելու եղանակով: 

17. Դատավորների գործունեության գնահատման և Ուսումնական հարցերի 
հանձնաժողովների անդամներին, Ընդհանուր ժողովի հաստատած գործունեության 
կարգին համապատասխան, ընտրում է Ընդհանուր ժողովը` գաղտնի 
քվեարկությամբ` չորս տարի ժամկետով։ 

18. Ընդհանուր ժողովի կողմից սույն հոդվածով նախատեսված 
հանձնաժողովների` դատավոր չհանդիսացող անդամների պաշտոնը թափուր մնալու 
օրվանից հետո՝ մեկամսյա ժամկետում, հանձնաժողովի անդամ չընտրելու դեպքում 
նրանց ընտրում է Բարձրագույն դատական խորհուրդը տասնօրյա ժամկետում: 

19. Հանձնաժողովների՝ դատավոր չհանդիսացող անդամին վճարվում է 
հատուցում՝ Կառավարության սահմանած կարգով և չափով: 

(77-րդ հոդվածը խմբ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, փոփ. 14.04.21 ՀՕ-331-Ն) 
(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(14.04.21 ՀՕ-331-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 
 
Հոդված 77.1. Ընդհանուր ժողովի հանձնաժողովների անդամների 

լիազորությունների դադարումը և դադարեցումը 
  
1. Հանձնաժողովի անդամի լիազորությունները դադարում են՝ 
1) նրա լիազորությունների ժամկետն ավարտվելու դեպքում. 
2) հրաժարական ներկայացնելու դեպքում. 
3) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռի հիման վրա անգործունակ, 

սահմանափակ գործունակ, անհայտ բացակայող ճանաչվելու կամ մահացած 
հայտարարվելու դեպքում. 

4) նրա նկատմամբ դատարանի՝ օրինական ուժի մեջ մտած մեղադրական 
դատավճիռ կայացվելու կամ քրեական հետապնդումը ոչ արդարացնող հիմքով 
դադարեցվելու դեպքում. 



5) նրա մահվան դեպքում. 
6) դատավոր անդամի պարագայում՝ որպես դատավոր՝ լիազորությունները 

դադարելու կամ դադարեցվելու դեպքում: 
2. Հանձնաժողովի անդամի լիազորությունները դադարեցվում են՝ 
1) երկարատև անաշխատունակության կամ այլ հարգելի պատճառով մեկ տարվա 

ընթացքում հանձնաժողովի նիստերի առնվազն կեսից բացակայելու դեպքում. 
2) մեկ տարվա ընթացքում հանձնաժողովի նիստերից անհարգելի պատճառով 

առնվազն երկու անգամ բացակայելու դեպքում. 
3) առնվազն մեկ անգամ քվեարկությունից հրաժարվելու կամ ձեռնպահ մնալու 

դեպքում, բացառությամբ սույն օրենսգրքով նախատեսված քվեարկությանը 
մասնակցությունը բացառող դեպքերի. 

3.1) Հանձնաժողովի անդամի կողմից վարքագծի կանոնները, ինչպես նաև 
Էթիկայի և կարգապահական հանձնաժողովի դատավոր չհանդիսող անդամի կողմից 
սույն օրենսգրքի 77-րդ հոդվածի 8-րդ  կամ 8.1.-ին մասերի պահանջները խախտելու 
դեպքում. 

4) օրենքով և Հանձնաժողովի աշխատակարգով գործունեության կարգով 
նախատեսված իր պարտականությունները չկատարելու դեպքում: 

2.1. Հանձնաժողովի անդամի, ինչպես նաև Հանձնաժողովի նախագահի՝ որպես 
նախագահ իր լիազորություններն իրականացնելիս, լիազորությունների դադարման 
կամ դադարեցման հետ կապված ընթացակարգային հարաբերությունները 
կարգավորվում են Հանձնաժողովների գործունեության կարգերով: 

3. Հանձնաժողովի անդամի լիազորությունները դադարեցնելու հարցը լուծելու 
համար Հանձնաժողովի նախագահի կողմից նիստ չհրավիրվելու դեպքում այն 
հրավիրվում է Հանձնաժողովի առնվազն երեք անդամի կողմից: Հանձնաժողովը 
կայացնում է որոշում Հանձնաժողովի անդամի լիազորությունները դադարեցնելու 
մասին: 

4. Հանձնաժողովի նախագահի լիազորությունները դադարում են նրա՝ որպես 
Հանձնաժողովի անդամի լիազորությունների դադարման կամ դադարեցման, ինչպես 
նաև նրա՝ Հանձնաժողովի նախագահի պաշտոնից հրաժարական ներկայացնելու 
դեպքում: Հանձնաժողովի նախագահի կողմից իր պարտականությունները 
չկատարելը հիմք է Հանձնաժողովի անդամների ընդհանուր թվի ձայների առնվազն 
երկու երրորդով ընդունված որոշմամբ նրա լիազորությունները դադարեցնելու 
համար։ 

5. Հանձնաժողովի անդամի թափուր տեղ առաջանալու դեպքում Հանձնաժողովի 
նախագահը յոթնօրյա ժամկետում դիմում է Վճռաբեկ դատարանի նախագահին՝ 
արտահերթ Ընդհանուր ժողով հրավիրելու և հանձնաժողովի նոր անդամի 
ընտրությունը կազմակերպելու համար: Արտահերթ Ընդհանուր ժողով պետք է 
հրավիրվի Հանձնաժողովի նախագահի դիմումն ստանալու պահից 
քառասունհինգօրյա մեկամսյա ժամկետում: Էթիկայի և կարգապահական հարցերի 
հանձնաժողովի դատավոր անդամի թափուր տեղ առաջանալու դեպքում ընտրություն 



կազմակերպելիս հաշվի են առնվում նաև 77-րդ հոդվածի 4-րդ և 5.1-ին մասով 
սահմանվող պահանջները: 

(77.1-ին հոդվածը լրաց. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 
(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 
 
Հոդված 78. Ընդհանուր ժողովի հանձնաժողովների գործառույթները և 

գործունեությունը
  
1. Յուրաքանչյուր հանձնաժողով իր դատավոր անդամների կազմից 

հանձնաժողովի անդամների ձայների մեծամասնությամբ ընտրում է հանձնաժողովի 
նախագահ, որը ղեկավարում է հանձնաժողովի ընթացիկ գործունեությունը՝ 
հանձնաժողովի գործունեության կարգին համապատասխան: Հանձնաժողովի 
գործունեության կարգով կարող են սահմանվել հանձնաժողովի նիստերի 
անցկացման և հարցերի քննարկման առանձնահատկությունները: 

2. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովը՝ 
1) դատավորի նկատմամբ հարուցում է կարգապահական վարույթ. 
2) իրականացնում է սույն օրենսգրքով իրեն վերապահված այլ գործառույթներ: 
2.1. Դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու հարցը 

լուծելու կամ հարուցված կարգապահական վարույթի արդյունքում միջնորդությամբ 
Բարձրագույն դատական խորհրդի դիմելու հարցը լուծելու համար Էթիկայի և 
կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի նիստն իրավազոր է, եթե նիստին 
մասնակցում է հանձնաժողովի առնվազն յոթ անդամ: Դատավորի նկատմամբ 
կարգապահական վարույթ հարուցելու հարցի վերաբերյալ որոշումն ընդունվում է, 
եթե դրան կողմ է քվեարկել հանձնաժողովի անդամների ընդհանուր թվի առնվազն 
մեկ երրորդը: Հարուցված  կարգապահական վարույթի արդյունքում միջնորդությամբ 
Բարձրագույն դատական խորհրդին դիմելու հարցի վերաբերյալ որոշումն ընդունվում 
է հանձնաժողովի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ: 
Դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու հարցի վերաբերյալ 
որոշումը չընդունվելու դեպքում կարգապահական վարույթ հարուցելու վերաբերյալ 
միջնորդությունը համարվում է մերժված, իսկ հարուցված կարգապահական վարույթի 
արդյունքում միջնորդությամբ Բարձրագույն դատական խորհրդին դիմելու հարցի 
վերաբերյալ որոշումը չընդունվելու դեպքում հարուցված կարգապահական վարույթը 
կարճվում է: 

2.2. Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի անդամը կարող է 
ներկայացնել հատուկ կարծիք Էթիկայի և կարգապահական հարցերի 
հանձնաժողովի ընդունած որոշման վերաբերյալ: Եթե Էթիկայի և կարգապահական 
հարցերի հանձնաժողովի անդամն ունի հատուկ կարծիք, ապա այդ մասին նրա 
ստորագրությամբ նշում է արվում Էթիկայի և կարգապահական հարցերի 



հանձնաժողովի որոշման մեջ, և հատուկ կարծիքը նրա ստորագրությամբ կցվում է 
որոշմանը: 

3. Ուսումնական հարցերի հանձնաժողովը՝ 
1) հաստատում է դատավորների վերապատրաստման կարգը. 
2) դատավորի թեկնածուների հավակնորդների գնահատման համար 

առաջարկում է դատավորի թեկնածություն՝ նրա համաձայնությամբ. 
3) դատավորների, դատավորների թեկնածուների հավակնորդների և 

դատավորների թեկնածուների ուսուցման ծրագրերում ներառելու նպատակով 
Արդարադատության ակադեմիա է ներկայացնում առարկայական կուրսերի կամ 
թեմաների վերաբերյալ առաջարկություններ. 

4) Արդարադատության ակադեմիա է ներկայացնում հաջորդ տարվա ընթացքում 
վերապատրաստման ենթակա անձանց ցուցակը՝ առարկայական կուրսերի 
ընտրության նշումով. 

5) սահմանում է դատավորների, դատավորների թեկնածուների հավակնորդների 
և դատավորների թեկնածուների ուսումնառության ժամաքանակը. 

6) Արդարադատության ակադեմիային առաջարկում է դատավորների 
թեկնածուների հավակնորդների փորձաշրջանի ղեկավարներ. 

7) իրականացնում է օրենքով իրեն վերապահված այլ գործառույթներ: 
4. Դատավորների գործունեության գնահատման հանձնաժողովը՝ 
1) իրականացնում է դատավորների գործունեության գնահատումը. 
2) սույն օրենսգրքի 142-րդ հոդվածով սահմանված՝ նյութական կամ 

դատավարական իրավունքի նորմի խախտում կամ դատավորի վարքագծի 
կանոնների խախտում (այդ թվում՝ էական կարգապահական խախտում) 
հայտնաբերելու դեպքում դիմում է Էթիկայի և կարգապահական հարցերի 
հանձնաժողով՝ դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու հարցը 
քննարկելու համար. 

3) իրականացնում է սույն օրենսգրքով իրեն վերապահված այլ գործառույթներ: 
(78-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 
(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(78-րդ հոդվածի 4-րդ մասն ուժի մեջ է մտնում 31.07.20-ին` Դատավորների 

գործունեության գնահատման հանձնաժողովի ձևավորման պահից, համաձայն 
ՀՀ դատավորների ընդհանուր ժողովի 31.07.20 N-04Ա որոշման) 
 
Հոդված 102. Որակավորման գրավոր քննության և հարցազրույցի 

թափանցիկությունը
  

1. Դատական դեպարտամենտն ապահովում է գրավոր քննության և 
հարցազրույցի ողջ ընթացքի ուղիղ հեռարձակումը քննասենյակից դուրս գտնվող 
տարածքում: 



2. Գրավոր քննության և հարցազրույցի ողջ ընթացքը, բացառությամբ 
Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամների միջև հարցազրույցի արդյունքների 
ամփոփիչ քննարկման, տեսաձայնագրում է Դատական դեպարտամենտը: Այլ 
անձինք, այդ թվում՝ պետական մարմինների, պաշտոնատար անձանց և 
զանգվածային լրատվության միջոցների ներկայացուցիչները կարող են հետևել 
գրավոր քննության և հարցազրույցի ողջ ընթացքին՝ առանց տեսաձայնագրելու 
հնարավորության: 

3. Որակավորման ստուգմանը մասնակցած անձն իրավունք ունի ստանալու 
գրավոր քննության ողջ ընթացքի, հարցազրույցի՝ իրեն վերաբերող մասի 
տեսաձայնագրության կրկնօրինակը, ինչպես նաև որակավորման գրավոր քննության 
արդյունքով ստուգված իր աշխատանքի պատճենը: 

4. Որակավորման գրավոր քննությանը և հարցազրույցին, բացառությամբ 
Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամների միջև հարցազրույցի արդյունքների 
ամփոփիչ քննարկմանը, կարող են ներկա լինել և դրանց ընթացքին հետևել 
արդարադատության ոլորտում Կառավարության քաղաքականությունը մշակող և 
իրականացնող նախարարի (այսուհետ՝ Լիազոր մարմին) մեկ ներկայացուցիչ, 
փաստաբանների պալատի ներկայացուցիչ երկու փաստաբան և որակավորման 
գրավոր քննության անցկացումից առնվազն երեք աշխատանքային օր առաջ 
Բարձրագույն դատական խորհուրդ համապատասխան հայտ ներկայացրած` 
իրավունքի բնագավառում գործունեություն իրականացնող հասարակական 
կազմակերպությունների  ոչ առևտրային կազմակերպությունների մինչև երեք 
ներկայացուցիչ՝ ըստ դիմումների ներկայացման ժամանակագրական 
առաջնահերթության, յուրաքանչյուր հասարակական կազմակերպությունից ոչ 
առևտրային կազմակերպություններից՝ մեկ ներկայացուցիչ: Դատական 
դեպարտամենտը նշված անձանց ապահովում է գրավոր քննության և հարցազրույցի 
ընթացքին հետևելու համար անհրաժեշտ պայմաններով՝ այնպես, որ չխաթարվի 
դրանց բնականոն ընթացքը: 
 
 
Հոդված 115. Առաջին ատյանի դատարանի դատավորի թափուր տեղի համար 

Հանրապետության նախագահի նշանակմանն առաջարկելու 
նպատակով թեկնածու ընտրելու կարգը

  
1. Առաջին ատյանի դատարանի դատավորի պաշտոնի թափուր տեղ առաջանալու 

դեպքում Բարձրագույն դատական խորհրդի կողմից Հանրապետության նախագահի 
նշանակմանն առաջարկելու նպատակով թեկնածու ընտրելիս առաջարկություն 
ներկայացվում է հետևյալ հաջորդականությամբ. 

1) առաջին հերթին՝ այլ դատարանի ռեզերվային դատավորին, որն ունի թափուր 
տեղին համապատասխան մասնագիտացում: Մի քանի անձանց առկայության 
դեպքում նախապատվությունը տրվում է նախ՝ առաջին ատյանի այլ դատարանի 



առավել երկար փորձառություն ունեցող դատավորին, ապա վերաքննիչ դատարանի 
առավել երկար փորձառություն ունեցող դատավորին, ապա Վճռաբեկ դատարանի 
առավել երկար փորձառություն ունեցող դատավորին. 

2) երկրորդ հերթին՝ վերաքննիչ կամ Վճռաբեկ դատարանների 
համապատասխան մասնագիտացման այն դատավորին, որը մինչ այդ գրավոր դիմել 
է Բարձրագույն դատական խորհուրդ` խնդրելով իրեն տեղափոխել առաջին ատյանի 
դատարանի դատավորի պաշտոնին: Մի քանի դիմողների դեպքում 
նախապատվությունը տրվում է առավել երկար փորձառություն ունեցող դատավորին. 

3) երրորդ հերթին՝ դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված նախկին 
դատավորներին: Նշված անձանց առաջարկություն ներկայացվում է, եթե անգամ 
նրանք ընդգրկված են առաջխաղացման ենթակա դատավորների ցուցակում: Մի 
քանի անձանց առկայության դեպքում նախապատվությունը տրվում է առավել երկար 
փորձառություն ունեցող նախկին դատավորին. 

3.1) չորրորդ հերթին` սույն օրենսգրքի 110.1-ին հոդվածով նախատեսված հատուկ 
կարգով որակավորման ստուգում անցած անձին` ըստ հատուկ կարգով 
որակավորման ստուգումը հանձնելու հանրագումարային միավորների նվազման 
կարգի: Հավասար հանրագումարային միավորների առկայության դեպքում 
նախապատվությունը տրվում է առավել երկար փորձառություն ունեցող անձին. 

4) հինգերորդ հերթին՝ թեկնածուների ցուցակի համապատասխան 
մասնագիտացման բաժնի՝ Արդարադատության ակադեմիան ավելի վաղ ավարտած 
թեկնածուներին՝ ըստ Արդարադատության ակադեմիան ավարտելու 
հանրագումարային միավորների նվազման կարգի: Հավասար հանրագումարային 
միավորների առկայության դեպքում նախապատվությունը տրվում է առավել երկար 
փորձառություն ունեցող թեկնածուին. 

5) վեցերորդ հերթին՝ դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված 
գիտական աստիճան ունեցող հավակնորդներին: Մի քանի անձանց առկայության 
դեպքում նախապատվությունը տրվում է առավել երկար փորձառություն ունեցող 
հավակնորդին. 

4) չորրորդ հերթին` սույն օրենսգրքի 110.1-ին հոդվածով նախատեսված հատուկ 
կարգով որակավորման ստուգում անցած անձին` ըստ հատուկ կարգով 
որակավորման ստուգումը հանձնելու հանրագումարային միավորների նվազման 
կարգի: Հավասար հանրագումարային միավորների առկայության դեպքում 
նախապատվությունը տրվում է առավել երկար փորձառություն ունեցող անձին. 

5) հինգերորդ հերթին՝ թեկնածուների ցուցակի համապատասխան 
մասնագիտացման բաժնի՝ Արդարադատության ակադեմիան ավելի վաղ ավարտած 
թեկնածուներին, այդ թվում՝ դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված 
գիտական աստիճան ունեցող թեկնածուներին և վերջին 10 տարվա ընթացքում 
մասնագիտական աշխատանքի առնվազն ութ տարվա փորձառություն ունեցող 
թեկնածուներին՝ ըստ Արդարադատության ակադեմիան ավարտելու 
հանրագումարային միավորների նվազման կարգի: Հավասար հանրագումարային 



միավորների առկայության դեպքում նախապատվությունը տրվում է առավել երկար 
փորձառություն ունեցող թեկնածուին. 

6) յոթերորդ հերթին՝ դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված՝ 
վերջին 10 տարվա ընթացքում մասնագիտական աշխատանքի առնվազն ութ տարվա 
փորձառություն ունեցող հավակնորդներին։ Մի քանի անձանց առկայության դեպքում 
նախապատվությունը տրվում է առավել երկար փորձառություն ունեցող 
հավակնորդին: 

2. Առաջին ատյանի դատարանի դատավորի պաշտոնի թափուր տեղ 
առաջանալիս Հանրապետության նախագահի նշանակմանը ներկայացնելու 
նպատակով թեկնածու ընտրելիս առաջարկություն չի ներկայացվում այն 
թեկնածուին, որի նկատմամբ հարուցված է քրեական հետապնդում: 

3. Սույն հոդվածով սահմանված գրավոր առաջարկությունները ներկայացնում է 
Դատական դեպարտամենտը` համապատասխան հիմքն առաջանալու օրվանից 
եռօրյա ժամկետում էլեկտրոնային փոստի հասցեով, իսկ դրա անհնարինության 
դեպքում՝ փոստային առաքմամբ: 

 4. Դատական դեպարտամենտը սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված 
թեկնածուին առաջարկություն չի ներկայացնում, եթե Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը համապատասխան թեկնածուի մասով որոշում է կայացրել տվյալ 
թեկնածուին առաջարկություն չներկայացնելու մասին։ Սույն մասով նախատեսված 
որոշումը կայացնելը հանգեցնում է համապատասխան թեկնածուին դատավորների 
թեկնածուների ցուցակից հանելուն։ 

(115-րդ հոդվածը փոփ. 14.04.21 ՀՕ-331-Ն, խմբ. 09.02.22 ՀՕ-24-Ն, խմբ., լրաց., 
փոփ. 23.12.22 ՀՕ-575-Ն) 

(14.04.21 ՀՕ-331-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(09.02.22 ՀՕ-24-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(23.12.22 ՀՕ-575-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 
 
Հոդված 116. Առաջին ատյանի դատարանի դատավորի թափուր տեղի համար 

առաջարկություն ստացած թեկնածուի կողմից առաջարկությունն 
ընդունելու կարգը և չընդունելու հետևանքները

  
1. Առաջին ատյանի դատարանի դատավորի թափուր տեղի համար 

առաջարկություն ստացած թեկնածուն ծանուցումն ստանալու պահից եռօրյա 
ժամկետում պարտավոր է Բարձրագույն դատական խորհուրդ ներկայացնել իր 
գրավոր համաձայնությունը կամ հայտնել անհամաձայնություն նշանակման 
վերաբերյալ: Այդ ժամկետում համաձայնություն չտալը դիտվում է որպես 
անհամաձայնություն: 

2. Սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված 
դեպքերում առաջին ատյանի մասնագիտացված կամ վերաքննիչ դատարանի կամ 



Վճռաբեկ դատարանի դատավորի անհամաձայնությունը չի դադարեցնում նրա` 
ռեզերվային դատավորի կարգավիճակը, իսկ առաջին ատյանի ընդհանուր 
իրավասության դատարանի դատավորների համար վերացնում է: 

3. Սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով սահմանված դեպքում 
անձի անհամաձայնությունը որևէ բացասական հետևանք չի առաջացնում: 

4. Սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ, 5-րդ և 6-րդ կետերով 
սահմանված դեպքերում 3-րդ և 4-րդ կետերով սահմանված դեպքում, ինչպես նաև 
դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված գիտական աստիճան ունեցող 
թեկնածուի և վերջին 10 տարվա ընթացքում մասնագիտական աշխատանքի 
առնվազն ութ տարվա փորձառություն ունեցող թեկնածուի անհամաձայնությունը 
հանգեցնում է նրան դատավորների թեկնածուների ցուցակից հանելուն, 
բացառությամբ հղիության և ծննդաբերության, նորածնի որդեգրման կամ նորածնի 
խնամակալ նշանակվելու հետ կապված արձակուրդում գտնվելու պատճառներով 
հրաժարվելու դեպքի: 

5. Սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված դեպքում 
թեկնածուի անհամաձայնությունը հանգեցնում է նրան դատավորների թեկնածուների 
ցուցակից հանելուն, բացառությամբ հղիության և ծննդաբերության, նորածնի 
որդեգրման կամ նորածնի խնամակալ նշանակվելու հետ կապված արձակուրդում 
գտնվելու պատճառներով հրաժարվելու, ինչպես նաև այն դեպքի, երբ ցուցակում 
առկա են Արդարադատության ակադեմիայի թափուր տեղին համապատասխան 
մասնագիտացման նույն տարվա շրջանավարտներ, որոնք ունեն իրենից նվազ 
հանրագումարային միավորներ: 

5. Սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված դեպքում 
թեկնածուի անհամաձայնությունը հանգեցնում է նրան դատավորների թեկնածուների 
ցուցակից հանելուն, բացառությամբ` 

1) հղիության և ծննդաբերության, նորածնի որդեգրման կամ նորածնի խնամակալ 
նշանակվելու հետ կապված արձակուրդում գտնվելու պատճառներով հրաժարվելու 
դեպքի,  

2) այն դեպքի, երբ ցուցակում առկա են Արդարադատության ակադեմիայի 
թափուր տեղին համապատասխան մասնագիտացման նույն տարվա 
շրջանավարտներ, որոնք ունեն իրենից նվազ հանրագումարային միավորներ: Սույն 
կետը չի տարածվում դատավորների թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված 
գիտական աստիճան ունեցող թեկնածուի և վերջին 10 տարվա ընթացքում 
մասնագիտական աշխատանքի առնվազն ութ տարվա փորձառություն ունեցող 
թեկնածուի վրա: 

6. Եթե սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված 
դեպքում 5-րդ կետով սահմանված դեպքում (բացառությամբ դատավորների 
թեկնածուների ցուցակում ընդգրկված գիտական աստիճան ունեցող թեկնածուի և 
վերջին 10 տարվա ընթացքում մասնագիտական աշխատանքի առնվազն ութ տարվա 
փորձառություն ունեցող թեկնածուի) ցուցակում գտնվող տվյալ տարվա նվազագույն 



հանրագումարային միավոր ունեցող թեկնածուն անհամաձայնության հետևանքով 
հանվում է ցուցակից կամ հրաժարվում է հղիության և ծննդաբերության, նորածնի 
որդեգրման կամ նորածնի խնամակալ նշանակվելու հետ կապված արձակուրդում 
գտնվելու պատճառներով, ապա Բարձրագույն դատական խորհուրդն իր 
առաջարկությունը կրկնում է հաջորդ նվազ հանրագումարային միավոր ունեցող 
թեկնածուին: Եթե նա անհամաձայնության հետևանքով ևս պետք է հանվի ցուցակից, 
ապա սույն մասով սահմանված կարգով առաջարկությունները կրկնվում են այնքան 
ժամանակ, քանի դեռ որևէ մեկը չի ընդունել առաջարկությունը, կամ տվյալ տարվա 
Արդարադատության ակադեմիայի շրջանավարտների թափուր տեղին 
համապատասխան մասնագիտացման ցուցակը չի սպառվել, բացառությամբ այն 
շրջանավարտների, որոնք հրաժարվել են հղիության և ծննդաբերության, նորածնի 
որդեգրման կամ նորածնի խնամակալ նշանակվելու հետ կապված արձակուրդում 
գտնվելու պատճառներով: 

(116-րդ հոդվածը փոփ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն, 09.02.22 ՀՕ-24-Ն, 23.12.22 ՀՕ-575-
Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(09.02.22 ՀՕ-24-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 
(23.12.22 ՀՕ-575-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 
 
Հոդված 119. Առաջին ատյանի դատարանի դատավորի թափուր պաշտոնում 

առաջին ատյանի այլ դատարանի դատավորին նշանակելու կարգը
  
1. Բացառիկ հիմքերի, ներառյալ՝ պաշտոնավարմանը խոչընդոտող ընտանեկան, 

անձնական բնույթի հանգամանքների առկայության դեպքերում առաջին ատյանի 
դատավորն իրավունք ունի սույն օրենսգրքի 115-րդ հոդվածով սահմանված հերթից 
դուրս դիմելու Բարձրագույն դատական խորհուրդ՝ խնդրելով իրեն նշանակել մեկ այլ 
առաջին ատյանի դատարանի դատավորի պաշտոնում՝ տվյալ առաջին ատյանի 
դատարանում համապատասխան մասնագիտացման դատավորի թափուր տեղ 
առաջանալու դեպքում: 

2. Դիմում ներկայացնող դատավորը դիմումի մեջ պետք է շարադրի 
տեղափոխման հիմնավոր պատճառներ: Բարձրագույն դատական խորհուրդն իր 
նիստում ուսումնասիրում է դատավորի դիմումը, անհրաժեշտության դեպքում 
հրավիրում դատավորին զրույցի։ Բարձրագույն դատական խորհուրդն անցկացնում է 
խորհրդակցական սենյակում` բաց քվեարկություն։ Եթե տեղափոխմանը կողմ է 
քվեարկել Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամների կեսից ավելին, ապա 
համապատասխան թեկնածուի՝ Հանրապետության նախագահին առաջարկումն ու 
նշանակումն իրականացվում են սույն օրենսգրքի 117-րդ հոդվածով սահմանված 
կարգով: 



2.1. Դատավորն իր դիմումով կարող է միջնորդել Բարձրագույն դատական 
խորհրդին՝ դիմումի քննարկումը անցկացնելու խորհրդակցական սենյակում: 
Դատավորի միջնորդությունը բավարարելու դեպքում  քվեարկությունը անցկացվում է  
խորհրդակցական սենյակում: 

3. Հանրապետության նախագահին է ներկայացվում նաև համապատասխան 
դատավորի պատճառաբանված դիմումը: 

(119-րդ հոդվածը փոփ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 
(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 
 
 
 

Եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ 

1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան 

հաջորդող տասներորդ օրը: 

2. Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո` եռամսյա ժամկետում, Ընդհանուր 

ժողովն ընտրում է Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողովի դատավոր 

չհանդիսացող անդամներին։ 

3. Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ եռամսյա ժամկետում, Ընդհանուր 

ժողովի հանձնաժողովների գործունեության կարգերը համապատասխանեցվում են 

սույն օրենքին և դրանով սահմանված հանձնաժողովների ընտրության նոր 

կարգավորումներին: 

4. Սույն օրենքի 6-րդ հոդվածի գործողությունը տարածվում է սույն օրենքն 

ուժի մեջ մտնելուց հետո հաստատված դատավորների թեկնածուների 

ցուցակներից առաջին ատյանի դատարանի դատավորի պաշտոնի թափուր տեղ 

առաջանալու դեպքում Բարձրագույն դատական խորհրդի կողմից Հանրապետության 

նախագահի նշանակմանն առաջարկելու նպատակով թեկնածու ընտրելիս 

առաջարկություն ներկայացնելու նկատմամ: 

 


