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Հոդված 2.  Օրենքի գործողության ոլորտը 

  

1. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է հանրային իշխանության 

մարմինների վրա, ինչպես նաև հանրային պաշտոններ և հանրային ծառայության 

պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, իսկ հայտարարագրման հետ կապված 

իրավակարգավորումների դեպքում՝ նաև օրենսդրությամբ սահմանված 

հայտարարագիր ներկայացնելու պարտականություն ունեցող անձանց վրա: 

2. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է քաղաքացիական աշխատանք 

կատարող անձանց վրա միայն սույն օրենքով ուղղակիորեն նախատեսված դեպքերում։ 

3. Հանրային ծառայության առանձին տեսակների կազմակերպման և 

գործունեության առանձնահատկությունները սահմանվում են համապատասխան 

օրենքներով: 

  

 

Հոդված 21. Բարեվարքության համակարգի տարրերը 

  

1. Բարեվարքության համակարգը ներառում է հանրային պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց և հանրային ծառայողների վարքագծի սկզբունքները և դրանցից բխող 

վարքագծի կանոնները (այդ թվում՝ պաշտոնեական (ծառայողական) 



պարտականությունների իրականացման հետ կապված նվերներ ընդունելու արգելքի 

սահմանափակումների վերաբերյալ), անհամատեղելիության պահանջները, այլ 

սահմանափակումներ և շահերի բախումը: 

 

Հոդված 28. 

 

Վարքագծի կանոնները 

  

1. Պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ պատգամավորի, 

դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի, դատախազի, քննիչի), 

համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական 

շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց՝ սույն 

օրենքով սահմանված վարքագծի սկզբունքներից բխող վարքագծի կանոնները 

սահմանվում են Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի ընդունած վարքագծի 

կանոնագրքով: 

2. Պատգամավորի, դատավորի, դատախազի, քննիչի վարքագծի կանոնները 

սահմանվում են այլ իրավական ակտերով: 

3. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները պարտավոր 

են պահպանել սույն օրենքով սահմանված վարքագծի սկզբունքները և դրանցից բխող 

վարքագծի կանոնները: 

4. Հանրային ծառայողների՝ սույն օրենքով սահմանված վարքագծի 

սկզբունքներից բխող վարքագծի տիպային կանոնները սահմանում է Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովը: 

5. Քաղաքացիական ծառայողների՝ սույն օրենքով սահմանված վարքագծի 

սկզբունքներից բխող վարքագծի կանոնները սահմանում է քաղաքացիական 

ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետը: 

6. Այլ հանրային ծառայողների՝ սույն օրենքով սահմանված վարքագծի 

սկզբունքներից բխող վարքագծի կանոնները կարող է սահմանել հանրային 

ծառայության տվյալ տեսակը ղեկավարող մարմինը՝ ոլորտային 

առանձնահատկությունների առկայության դեպքում: Դրանց չսահմանման դեպքում 

գործում են քաղաքացիական ծառայողների վարքագծի կանոնները: 

7. Հանրային ծառայողի վարքագծի կանոնները սահմանվում են վարքագծի 

տիպային կանոնների հիման վրա՝ կանոնագրքերով: 



8. Հանրային ծառայողի վարքագծի կանոնների պահպանման կառուցակարգեր 

կարող են սահմանվել տվյալ ծառայության առանձնահատկությունները կարգավորող 

իրավական ակտերով, բացառությամբ նվերներ ընդունելու սահմանափակումների։ 

9. Վարքագծի կանոնների խախտումը կարող է առաջացնել կարգապահական 

պատասխանատվություն: Կարգապահական պատասխանատվության վերաբերյալ 

դրույթները կիրառելի չեն քաղաքական պաշտոն զբաղեցնող անձանց նկատմամբ: 

Ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց նկատմամբ կարգապահական 

պատասխանատվության վերաբերյալ դրույթները կարող են կիրառվել օրենքով 

նախատեսված դեպքերում: 

 

 

Հոդված 29. Նվերներ ընդունելու արգելքը 

 

1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները չպետք է 

ընդունեն նվեր կամ այն հետագայում ընդունելու համաձայնություն տան: 

2. Սույն օրենքի իմաստով` «նվեր» հասկացությունը ենթադրում է ցանկացած 

գույքային առավելություն, որը ողջամտորեն չէր տրամադրվի պաշտոն չզբաղեցնող 

անձի: Այն ընդգրկում է նաև ներված պահանջը, անհատույց կամ ակնհայտ 

անհամարժեք ցածր գնով պահանջի զիջումը, անհատույց հանձնված գույքը կամ 

ակնհայտ անհամարժեք ցածր գնով վաճառված գույքը, անհատույց կամ անհամարժեք 

ցածր գնով մատուցված ծառայությունը կամ կատարված աշխատանքը, ինչպես նաև 

արտոնյալ փոխառությունը, ուրիշի գույքի անհատույց օգտագործումը կամ այլ 

գործողություններ, որոնց հետևանքով անձն ստանում է օգուտ կամ առավելություն: 

3. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների համար 

թույլատրելի նվերներ են՝ 

1) պետական կամ պաշտոնական այցերի կամ միջոցառումների, ինչպես նաև 

աշխատանքային այցերի ժամանակ տրվող նվերները կամ կազմակերպվող 

հյուրասիրությունը. 

2) հրապարակային միջոցառումների ժամանակ սովորաբար տրվող նվերները. 

3) սովորաբար կազմակերպվող հյուրասիրությունը. 

4) ծառայողական օգտագործման նպատակով անվճար տրամադրվող նյութերը. 



5) կրթաթոշակը, դրամաշնորհը կամ նպաստը՝ տրված հրապարակային մրցույթի 

արդյունքով` մյուս դիմորդների նկատմամբ կիրառված նույն պայմաններով և նույն 

չափանիշներով կամ թափանցիկ այլ գործընթացի հետևանքով. 

6) օտարերկրյա պետությունների կամ միջազգային կազմակերպությունների 

կողմից տրվող արարողակարգային նվերները: 

4. Եթե հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների կողմից 

ստացված և սույն հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին, 2-րդ, 4-րդ, 6-րդ կետերով նախատեսված 

նվերն իր արժեքով գերազանցում է 60 000 Հայաստանի Հանրապետության դրամը, 

ապա այն համարվում է պետական կամ համայնքային սեփականություն և հաշվառվում 

է որպես այդպիսին: Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները 

Կառավարության սահմանած կարգով պարտավոր են այն հանձնել պետությանը կամ 

համայնքին: 

5. Սույն հոդվածով թույլատրելի համարվող նվերի արժեքը գնահատվում է` հիմք 

ընդունելով այն ողջամիտ շուկայական գինը, որը նվեր ստացողը գիտեր կամ կարող էր 

իմանալ նվերի ընդունման պահին կամ դրա ընդունումից հետո: 

6. Հանրային ծառայության առանձնահատկություններից ելնելով` ոլորտային 

օրենքներով կարող են սահմանվել այլ կարգավորումներ։ 

 

Հոդված 29․ Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի կողմից 

նվերներ ընդունելու սահմանափակումները 

1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները չպետք է 

իրենց պաշտոնեական (ծառայողական) պարտականությունների իրականացման հետ 

կապված նվերներ ընդունեն կամ դրանք հետագայում ընդունելու համաձայնություն 

հայտնեն:  

2․ Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները պետք է 

ապահովեն, որ իրենց ընտանիքի անդամները և իրենց հետ փոխկապակցված այլ 

անձինք չընդունեն նվեր կամ այն հետագայում ընդունելու համաձայնություն չհայտնեն, 

եթե առկա է հնարավոր կամ իրական կապ հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի կամ 

հանրային ծառայողի պաշտոնեական (ծառայողական)   պարտականությունների 

կատարման և ստացված նվերի միջև։ 

3. Սույն օրենքի իմաստով` «նվեր» հասկացությունը ենթադրում է ցանկացած 

գույքային առավելություն, որը ողջամտորեն չէր տրամադրվի պաշտոն չզբաղեցնող 



անձի կամ նրա հետ փոխկապակցված անձի, այդ թվում՝ ներված պահանջը, 

անհատույց կամ ակնհայտ անհամարժեք ցածր գնով պահանջի զիջումը, անհատույց 

հանձնված կամ ակնհայտ անհամարժեք ցածր գնով վաճառված գույքը, անհատույց 

կամ անհամարժեք ցածր գնով մատուցված ծառայությունը կամ կատարված 

աշխատանքը, ինչպես նաև արտոնյալ փոխառությունը, դրամական միջոցները 

(կանխիկ, անկանխիկ կամ որևէ այլ ձևով արտահայտված), կրիպտոարժույթը, ուրիշի 

գույքի անհատույց օգտագործումը կամ այլ գործողություններ, որոնց հետևանքով անձն 

ստանում է օգուտ կամ առավելություն:  

4․ Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի համար 

թույլատրելի նվերներ են հանդիսանում.  

1) պետական կամ պաշտոնական այցերի կամ միջոցառումների, ինչպես նաև 

աշխատանքային այցերի, գործուղումների շրջանակներում կամ ժամանակ տրվող 

նվերները կամ սովորաբար կազմակերպվող հյուրասիրությունը.      

2) ծառայողական օգտագործման նպատակով անվճար տրամադրվող 

նյութերը. 

3) կրթաթոշակը, դրամաշնորհը կամ նպաստը՝ տրված հրապարակային 

մրցույթի արդյունքով` մյուս դիմորդների նկատմամբ կիրառված նույն պայմաններով և 

նույն չափանիշներով կամ թափանցիկ այլ գործընթացի արդյունքում. 

4) օտարերկրյա պետությունների, միջազգային կազմակերպությունների կամ 

այլ անձանց կողմից տրվող արարողակարգային նվերները: 

5. Սույն հոդվածի իմաստով «հյուրասիրություն» է համարվում այն նվերը, որն 

առաջարկվել, տրվել կամ ստացվել է պաշտոնական հարաբերություններ սկսելու, 

դրանք ամրապնդելու կամ զարգացնելու նպատակով: Այն ընդգրկում է, բայց չի 

սահմանափակվում ընդունելության, ժամանցային, սոցիալական կամ սպորտային 

միջոցառումների հրավերներով և առաջարկներով:  

6. Եթե սույն հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին և 4-րդ կետերով նախատեսված նվերի 

արժեքը (բացառությամբ 1-ին կետով նախատեսված՝ սովորաբար կազմակերպվող 

հյուրասիրությունների) գերազանցում է վաթսուն հազար Հայաստանի 

Հանրապետության դրամը, ապա այն համարվում է պետական կամ համայնքային 

սեփականություն: Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները 

պարտավոր են սահմանված կարգով այն հանձնել պետությանը կամ համայնքին: 



7․ Սույն հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված թույլատրելի համարվող նվերների 

արժեքը գնահատվում է` հիմք ընդունելով այն ողջամիտ շուկայական արժեքը, որը 

հնարավոր է գնահատել բաց աղբյուրների միջոցով: 

 

8. Սույն հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված նվերները տնօրինվում են 

համապատասխանաբար «Պետական գույքի կառավարման մասին» օրենքով կամ 

տեղական ինքնակառավարման մասին օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ 

9․ Եթե հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը կամ հանրային ծառայողը ստացել է 

նվեր, որը ողջամտորեն կարող է ընկալվել որպես իր պաշտոնեական (ծառայողական) 

պարտականությունների իրականացման կապակցությամբ տրված, ապա հանրային 

ծառայողը սահմանված կարգով անմիջապես, սակայն ոչ ուշ քան հնգօրյա ժամկետում, 

հայտնում է տվյալ մարմնի բարեվարքության հարցերով կազմակերպչին, դատավորը՝ 

Էթիկայի և կարգապահական հարցերով հանձնաժողովին, պատգամավորը, 

դատախազը, քննիչը՝ համապատասխան մարմնում գործող էթիկայի հանձնաժողովին, 

այլ հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովին՝ տասնհինգօրյա ժամկետում իրավիճակի լուծմանն ուղղված 

գործողությունների վերաբերյալ խորհրդատվական կարծիք ստանալու նպատակով: 

Եթե բարեվարքության հարցերով կազմակերպչի, Էթիկայի և կարգապահական 

հարցերով հանձնաժողովի, Էթիկայի հանձնաժողովի կամ Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից ստացված խորհրդատվական կարծիքի 

համաձայն՝ նվերը հանդիսանում է սույն հոդվածի իմաստով թույլատրելի չհամարվող, 

ապա հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը կամ հանրային ծառայողը պարտավոր է 

ապահովել, որ ստացված նվերը վերադարձվի կամ վճարվի դրան համարժեք 

հատուցում՝ խորհրդատվական կարծիքը ստանալուց հետո տասնօրյա ժամկետում: 

Եթե սահմանված ժամկետում նվերը վերադարձնելը կամ համարժեք հատուցում 

վճարելը հնարավոր չէ, ապա հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը կամ հանրային 

ծառայողը պարտավոր է սահմանված կարգով նվերը հանձնել պետությանը կամ 

համայնքին։  

10․ Եթե հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձին կամ հանրային ծառայողին 

հայտնի է դառնում, որ իր ընտանիքի անդամները կամ իր հետ փոխկապակցված 

անձինք ստացել են նվեր, որը ողջամտորեն կարող է ընկալվել որպես իր 

պաշտոնեական (ծառայողական) պարտականությունների իրականացման 



կապակցությամբ տրված, ապա այդ մասին իրեն հայտնի դառնալուց հետո 

անմիջապես, սակայն ոչ ուշ քան հնգօրյա ժամկետում, հանրային ծառայողը 

սահմանված կարգով հայտնում է տվյալ մարմնի բարեվարքության հարցերով 

կազմակերպչին, դատավորը՝ Էթիկայի և կարգապահական հարցերով հանձնաժողովին, 

դատախազը՝ Էթիկայի հանձնաժողովին, այլ հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը՝ 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովին՝ տասնհինգօրյա ժամկետում 

իրավիճակի լուծմանն ուղղված գործողությունների վերաբերյալ խորհրդատվական 

կարծիք ստանալու նպատակով: Եթե բարեվարքության հարցերով կազմակերպչի, 

Էթիկայի և կարգապահական հարցերով հանձնաժողովի, էթիկայի հանձնաժողովի կամ 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից ստացված խորհրդատվական 

կարծիքի համաձայն՝ նվերը հանդիսանում է սույն հոդվածի իմաստով թույլատրելի 

չհամարվող, ապա հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը կամ հանրային ծառայողը 

պարտավոր է ապահովել, որ ստացված նվերը վերադարձվի կամ վճարվի դրան 

համարժեք հատուցում՝ խորհրդատվական կարծիք ստանալուց հետո տասնօրյա 

ժամկետում: Եթե սահմանված ժամկետում նվերը վերադարձնելը կամ համարժեք 

հատուցում վճարելը հնարավոր չէ, ապա հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը կամ 

հանրային ծառայողը պարտավոր է սահմանված կարգով նվերը հանձնել պետությանը 

կամ համայնքին։ 

11. Պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց և պետական ծառայողների կողմից 

սույն հոդվածի 9-րդ և 10-րդ մասերում սահմանված դեպքերում ստացված նվերը 

ենթակա է հանձնման պետությանը, իսկ համայնքային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և 

համայնքային ծառայողների կողմից՝ համապատասխան համայնքին: 

 

 

Հոդված 30. Նվերների հաշվառումը 

  

1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները պարտավոր 

են Կառավարության սահմանած կարգով հայտնել սույն օրենքի 29-րդ հոդվածով 

նախատեսված թույլատրելի նվերների ստացման մասին: 

2. Նվերների հաշվառման և հանձնման կարգը սահմանում է Կառավարությունը: 

 

Հոդված 30. Նվերների հաշվառումը և հանձնումը 



1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը և հանրային ծառայողը պարտավոր է իր 

կողմից ստացված թույլատրելի նվերները հաշվառել նվերների հաշվառման ռեեստրում 

(այուհետ՝ Ռեեստր)։ 

2. Քսան հազար Հայաստանի Հանրապետության դրամը չգերազանցող 

արժողությամբ թույլատրելի նվերները ենթակա չեն հաշվառման, բացառությամբ մեկ 

տարվա ընթացքում պարբերական (երեք և ավելի) բնույթ կրող դեպքերի։ 

3. Նվերների հաշվառման, հանձնման և գնահատման, Ռեեստրի վարման 

կարգերը, Ռեեստրում լրացման և հրապարակման ենթակա տվյալների ցանկը, 

ներկայացված տվյալներում փոփոխությունների կատարման, նվերների ընդունման 

սահմանափակումների խախտման դեպքերի վերաբերյալ տեղեկությունների 

տրամադրման կարգերը, ինչպես նաև խորհրդատվական կարծիքի տրամադրման 

մեթոդական ուղեցույցը սահմանում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը։ 

Սույն մասով նախատեսված կարգերով կարող են սահմանվել 

առանձնահատկություններ՝ պետական մարմիններում առանձին պաշտոնների 

վերաբերյալ տեղեկությունների հրապարակման սահմանափակումներով 

պայմանավորված: 

 

Հոդված 31. Անհամատեղելիության պահանջները 

  

1. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք (բացառությամբ համայնքի ավագանու 

անդամների) և հանրային ծառայողները չեն կարող զբաղեցնել իրենց կարգավիճակով 

չպայմանավորված պաշտոն պետական կամ տեղական ինքնակառավարման այլ 

մարմիններում, որևէ պաշտոն` առևտրային կազմակերպություններում, զբաղվել 

ձեռնարկատիրական գործունեությամբ, կատարել վճարովի այլ աշխատանքի, բացի 

գիտական, կրթական և ստեղծագործական աշխատանքից: Համայնքի ավագանու 

անդամների այլ պաշտոններ զբաղեցնելու սահմանափակումները նկարագրված են 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին» և «Երևան քաղաքում տեղական 

ինքնակառավարման մասին» օրենքներում:  

2. Հայաստանի Հանրապետության նախագահը չի կարող զբաղեցնել որևէ այլ 

պաշտոն, զբաղվել ձեռնարկատիրական գործունեությամբ, կատարել վճարովի այլ 

աշխատանք: 



3. Կենտրոնական բանկի նախագահը և խորհրդի մյուս անդամներն իրավունք 

ունեն առևտրային կազմակերպություններում և հիմնադրամներում զբաղեցնելու իրենց 

կարգավիճակով պայմանավորված պաշտոններ: 

4. Հանրային ծառայողը «Հայաստանի Հանրապետության ընտրական օրենսգիրք» 

սահմանադրական օրենքով նախատեսված դեպքերում կարող է կատարել ընտրական 

հանձնաժողովի անդամի (բացառությամբ Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովի 

անդամի) կամ ընտրական հանձնաժողովում տեխնիկական սարքավորումը 

սպասարկող մասնագետի կարգավիճակից բխող աշխատանք։ 

5. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները պաշտոնում 

նշանակվելուց (ընտրվելուց) հետո՝ մեկ ամսվա ընթացքում, պարտավոր են ապահովել 

սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված պահանջների կատարումը:  

6. Սույն օրենքի իմաստով` առևտրային կազմակերպությունում (բացառությամբ 

Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ միջազգային պայմանագրերի հիման 

վրա ստեղծված կազմակերպությունների) պաշտոն զբաղեցնելու ներքո հասկացվում է՝ 

1) առևտրային կազմակերպության կառավարման մարմնում ընդգրկված լինելը. 

2) առևտրային կազմակերպությունում ցանկացած այլ պաշտոն զբաղեցնելը. 

3) առևտրային կազմակերպության գույքի հավատարմագրային կառավարիչ 

լինելը. 

4) սույն մասի 1-3-րդ կետերում նշված դեպքերից բացի, որևէ այլ ձևով առևտրային 

կազմակերպության ներկայացուցչական, կարգադրիչ կամ կառավարման 

գործառույթների իրականացմանը ներգրավված լինելը: 

Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձը (բացառությամբ Հայաստանի 

Հանրապետության նախագահի, պատգամավորի, Կառավարության անդամի, 

ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի) կամ հանրային ծառայողը կարող է ընդգրկվել 

50 և ավելի տոկոս Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ առևտրային 

կազմակերպության տնօրենների խորհրդի (դիտորդ խորհուրդ) կազմում, եթե դա 

ուղղակիորեն առնչվում է իր պաշտոնավարման ոլորտի քաղաքականության 

իրականացման հետ` առանց վարձատրության կամ որևէ այլ ձևով փոխհատուցում 

ստանալու կամ հանրային պաշտոն չզբաղեցնող անձանց կամ ոչ հանրային 

ծառայողների համար նախատեսված սոցիալական երաշխիքներից կամ այլ 

ծառայություններից կամ արտոնություններից օգտվելու իրավունքի: 

7. Սույն օրենքի իմաստով ձեռնարկատիրական գործունեություն է համարվում` 



1) ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի 2-րդ հոդվածով նախատեսված 

գործունեությունն իրականացնելը, 

2) անհատ ձեռնարկատեր լինելը, 

3) առևտրային կազմակերպության մասնակից, բաժնետեր, փայատեր լինելը, 

բացառությամբ այն դեպքի, երբ առևտրային կազմակերպության բաժնեմասը, 

բաժնետոմսը, փայն ամբողջությամբ հանձնվել է հավատարմագրային 

կառավարման:Սույն օրենքի իմաստով` ձեռնարկատիրական գործունեություն է 

համարվում` 

1) անհատ ձեռնարկատեր լինելը. 

2) առանց պետական գրանցման կամ հաշվառման ձեռնարկատիրական 

գործունեությամբ զբաղվելը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված 

դեպքերում. 

3) առևտրային կազմակերպության մասնակից լինելը, բացառությամբ այն դեպքի, 

երբ առևտրային կազմակերպության մասնակցի բաժնեմասն ամբողջությամբ հանձնվել 

է հավատարմագրային կառավարման: 

8. Սույն օրենքի իմաստով` ձեռնարկատիրական գործունեություն չի համարվում` 

1) վստահության վրա հիմնված ընկերակցության մասնակից ավանդատու 

(կոմանդիտիստ) լինելը. 

2) վարկային կամ խնայողական միության ավանդատու կամ անդամ լինելը. 

3) առևտրային կազմակերպությունից դուրս գալու կամ դրա լուծարվելու դեպքում 

հասանելիք գույքի մասը կամ դրա արժեքն ստանալը. 

4) բանկում ավանդ, ապահովագրական կազմակերպությունում 

ապահովագրական պոլիս ունենալը. 

5) Հայաստանի Հանրապետության, համայնքի կամ Հայաստանի 

Հանրապետության կենտրոնական բանկի թողարկած արժեթղթեր ունենալը. 

6) սեփականության իրավունքով պատկանող գույքը վաճառելը կամ որոշակի 

վճարի կամ հատուցման դիմաց վարձակալության հանձնելը. 

7) փոխառության դիմաց տոկոսներ և այլ հատուցում ստանալը. 

8) գրականության, արվեստի կամ գիտական աշխատանքի օգտագործման կամ 

օգտվելու իրավունքի համար ցանկացած հեղինակային իրավունքից, ցանկացած 

արտոնագրից, ապրանքային նշանից, նախագծից կամ մոդելից, պլանից, գաղտնի 

բանաձևից կամ գործընթացից, էլեկտրոնային հաշվողական մեքենաների և տվյալների 

բազայի համար ծրագրերի կամ արդյունաբերական, առևտրային, գիտական 



սարքավորումներն օգտագործելու կամ օգտվելու համար իրավունքի կամ 

արդյունաբերական, տեխնիկական, կազմակերպական, առևտրային, գիտական փորձի 

վերաբերյալ տեղեկություն տրամադրելու համար հատուցում (ռոյալթի) ստանալը. 

9) պատճառված վնասի (կրած կորստի) դիմաց հատուցում ստանալը. 

10) Հայաստանի Հանրապետության կամ օտարերկրյա ֆոնդային բորսայում 

առևտրին թույլատրված արժեթղթեր ունենալը` նույն ընկերության կանոնադրական 

կապիտալում առավելագույնը 1 տոկոս մասնակցության շրջանակներում. 

11) բանկի թողարկած մինչև ընդհանուր չորս միլիոն Հայաստանի 

Հանրապետության դրամը չգերազանցող անվանական արժեքով բաժնետոմս 

ունենալը։ 

9. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները համարվում 

են ձեռնարկատիրական գործունեությամբ չզբաղվելու պահանջը խախտած, եթե նրանք 

այդ առնչությամբ Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված դեպքերում 

և կարգով ենթարկվել են վարչական կամ քրեական պատասխանատվության: 

10. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները պաշտոնի 

նշանակվելուց (ընտրվելուց) հետո իրավունք չունեն ձեռք բերել առևտրային 

կազմակերպությունների կանոնադրական կապիտալում մասնակցություն (բաժնեմաս, 

բաժնետոմս, փայ): 

Առևտրային կազմակերպությունների կանոնադրական կապիտալում 

մասնակցություն (բաժնեմաս, բաժնետոմս, փայ) ունենալու կամ պաշտոնավարման 

ընթացքում ժառանգություն ստանալու դեպքում հանրային պաշտոն զբաղեցնող 

անձինք և հանրային ծառայողները պարտավոր են պաշտոնը ստանձնելուց կամ 

ժառանգությունն ընդունելուց հետո` մեկ ամսվա ընթացքում, այն օրենքով սահմանված 

կարգով հանձնել հավատարմագրային կառավարման:Առևտրային 

կազմակերպությունների կանոնադրական կապիտալում մասնակցություն (բաժնեմաս, 

բաժնետոմս, փայ) ունենալու դեպքում հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և 

հանրային ծառայողները պարտավոր են պաշտոնում նշանակվելուց (ընտրվելուց) 

հետո՝ մեկ ամսվա ընթացքում, այն օրենքով սահմանված կարգով հանձնել 

հավատարմագրային կառավարման: 

11. Առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում հանրային 

պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի ունեցած բաժնեմասի 

հավատարմագրային կառավարիչ կարող են լինել անհատ ձեռնարկատերերը և 

առևտրային կազմակերպությունները։Առևտրային կազմակերպության կանոնադրական 



կապիտալում հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի ունեցած 

բաժնեմասի հավատարմագրային կառավարիչ կարող է լինել նաև անհատ 

ձեռնարկատեր չհանդիսացող քաղաքացին կամ ոչ առևտրային կազմակերպությունը: 

11.1. Որպես հավատարմագրային կառավարիչ հանդես գալ չեն կարող հանրային 

պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողների հետ փոխկապակցված անձինք։  

11.2. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները չեն 

կարող որևէ ձևով ազդեցություն գործել հավատարմագրային կառավարչի վրա կամ 

միջամտել հավատարմագրային կառավարման գործընթացին: 

12. Սույն օրենքի իմաստով` գիտական աշխատանք է համարվում գիտական 

կազմակերպությունում, հիմնարկում, բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում 

կամ այլ կերպ գիտահետազոտական, փորձակոնստրուկտորական, 

գիտամանկավարժական, փորձատեխնոլոգիական, նախագծակոնստրուկտորական, 

նախագծատեխնոլոգիական աշխատանքներ կատարելը։ 

13. Սույն օրենքի իմաստով` կրթական աշխատանք է համարվում ուսուցիչ, 

դասախոս (ասիստենտ) աշխատելը կամ հանրակրթական և մասնագիտական 

(հիմնական, լրացուցիչ) ծրագրերի յուրացման և առարկայական չափորոշիչների 

պահանջների ապահովման գործընթացին, ինչպես նաև ուսուցման մեթոդների 

կիրառման միջոցով համապատասխան գիտելիքների, հմտությունների, 

կարողությունների ձեռքբերմանը, արժեքային համակարգի ձևավորմանը նպաստող և 

(կամ) դրանք ապահովող այլ աշխատանք կատարելը։ 

14. Սույն օրենքի իմաստով` ստեղծագործական աշխատանք է համարվում 

մշակույթի և արվեստի երկեր, գեղարվեստական, գեղարվեստական ժողովրդական 

ստեղծագործություններ և արհեստներ, բանահյուսություն, բարոյագիտական և 

գեղագիտական գաղափարատիպեր (իդեալներ), վարվեցողության կանոններ և ձևեր, 

լեզուներ, բարբառներ և խոսվածքներ, ազգային ավանդույթներ և սովորույթներ, 

պատմաաշխարհագրական տեղանուններ, մշակութային գործունեության մասին 

գիտական հետազոտությունների արդյունքներ և մեթոդներ, մշակութային 

ժառանգության առարկաներ (օբյեկտներ) ստեղծելը կամ մեկնաբանելը։ 

15. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի 

լիազորությունների իրականացման հետ կապված պարտականությունները գերակա են 

նրա կողմից իրականացվող գիտական, կրթական, ստեղծագործական   աշխատանքի 

հանդեպ: 



16. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի գիտական,     

կրթական և ստեղծագործական աշխատանքի համար վճարումը չի կարող գերազանցել 

այն չափը, որին նույնպիսի գործունեության համար համանման որակներ ունեցող, 

պաշտոնատար անձ չհանդիսացող անձը կարող էր հավակնել: 

17. Հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի կողմից սույն 

հոդվածով նախատեսված անհամատեղելիության պահանջները խախտելը նրա 

լիազորությունների դադարեցման կամ նրան զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու հիմք է: 

 

 

 

Հոդված 33. Շահերի բախումը 

1. Շահերի բախումն իրավիճակ է, երբ պաշտոն զբաղեցնող անձի      մասնավոր 

շահերն ազդում են կամ կարող են ազդել վերջինիս պաշտոնեական 

պարտականությունների անաչառ և օբյեկտիվ կատարման վրա։   

2. Պաշտոն զբաղեցնող անձի մասնավոր շահը ներառում է որևէ արտոնություն 

իրեն կամ իրեն փոխկապակցված անձանց, ինչպես նաև այն անձանց կամ 

կազմակերպություններին, որոնց հետ ինքը կամ իր հետ փոխկապակցված անձն ունի 

գործարար, քաղաքական կամ այլ գործնական կամ անձնական հարաբերություններ։ 

Գործարար հարաբերությունները ներառում են տնտեսական, տնտեսվարման կամ 

գործարքներից ծագող ցանկացած հարաբերություններ, որոնք հանգեցնում են կամ 

կարող են հանգեցնել օգուտների ստացման այդ հարաբերությունների մասնակիցների 

կամ նրանցից որևէ մեկի համար: Քաղաքական հարաբերությունները ներառում են որևէ 

կուսակցության մասնակցության կամ տվյալ կուսակցության այլ անդամների հետ 

ունեցած գործարար կամ այլ գործնական կամ անձնական կապի ուժով ծագող 

հարաբերությունները: 

3.      Իր կամ իր հետ փոխկապակցված անձի մասնավոր շահերով առաջնորդվել 

չի համարվում այն դեպքը, երբ տվյալ գործողությունը (անգործությունը) կամ որոշումն 

ունի համընդհանուր կիրառելիություն կամ անդրադառնում է անձանց լայն շրջանակի 

վրա՝ բացառությամբ այն դեպքերի, երբ ակնհայտ է, որ որոշումը կամ գործողությունը 

(անգործությունը) ուղղված են ապահովելու արտոնություն պաշտոն զբաղեցնող անձի     

, նրա հետ փոխկապակցված անձի կամ վերջիններիս անդամակցած առևտրային կամ 

ոչ առևտրային կազմակերպությունների համար:    



4. Պաշտոն զբաղեցնող անձը պետք է խուսափի շահերի բախման իրավիճակի 

առաջացումից, ձեռնպահ մնա շահերի բախման իրավիճակում գործողություն 

(անգործություն) կատարելուց կամ որոշում ընդունելուց, այդ թվում՝ որոշման 

կայացմանն ուղղված նախապատրաստական աշխատանքներին (փաստաթղթերի 

նախագծերի կազմում, քննարկումների կազմակերպում, որոշման վրա ազդեցություն 

ունեցող հանձնախմբերի ձևավորում և այլն) մասնակցելուց կամ այլ կերպ որոշման 

կայացման գործընթացին մասնակցելուց: 

5. Եթե վերադաս կամ անմիջական ղեկավար ունեցող պաշտոն զբաղեցնող անձի 

կողմից կամ նրա մասնակցությամբ իր լիազորությունների շրջանակում գործողության 

կատարումը (անգործությունը) կամ որոշման ընդունումը կարող է հանգեցնել շահերի 

բախման իրավիճակի առաջացման, ապա պաշտոն զբաղեցնող անձը պարտավոր է 

10-օրյա ժամկետում իր վերադաս անձին կամ անմիջական ղեկավարին ներկայացնել 

գրավոր հայտարարություն շահերի բախմանը վերաբերող հանգամանքների մասին, 

որը ենթակա է քննարկման անհապաղ: 

6. Պաշտոն զբաղեցնող անձի վերադասը կամ անմիջական ղեկավարը գրավոր 

հայտարարության ուսումնասիրության հիման վրա ձեռնարկում է կամ առաջարկում է 

ձեռնարկել իրավիճակի լուծմանն ուղղված հետևյալ քայլերից մեկը կամ մի քանիսը 

միաժամանակ. 

1) սահմանափակել պաշտոն զբաղեցնող անձի հասանելիությունը որոշակի 

տեղեկատվության,  

2) տվյալ հարցը քննարկելու և լուծելու իրավասությունը հանձնարարել պաշտոն 

զբաղեցնող այլ անձի, եթե դա օրենքով արգելված չէ, 

3) պաշտոն զբաղեցնող անձի համաձայնությամբ սահմանել ժամկետ շահերի 

բախումը վերացնելու համար, 

4) սահմանափակել տվյալ դեպքում պաշտոն զբաղեցնող անձի 

լիազորությունները, հայեցողության շրջանակը, եթե դա օրենքով արգելված չէ, 

5) ձեռնպահ մնալ կոլեգիալ մարմիններում որոշում կայացնելուց, եթե 

համապատասխան հարաբերությունը կարգավորող օրենքում այլ բան նախատեսված 

չէ, 

6) շահերի բախման բացակայության դեպքում շարունակել կամ վերսկսել 

պարտականությունների անաչառ և օբյեկտիվ  կատարումը: 

7. Վերադաս կամ անմիջական ղեկավար չունեցող կամ քաղաքական պաշտոն 

զբաղեցնող անձը սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված դեպքերում պարտավոր է 



այդ մասին գրավոր հայտարարություն ներկայացնել Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողով, որն առաջարկում է ձեռնարկել իրավիճակի լուծմանն ուղղված քայլեր, 

այդ թվում՝ հանդես գալ կոնկրետ իրավիճակում շահերի առկայության մասին 

հայտարարությամբ: 

8. Նախքան վերադասի կամ անմիջական ղեկավարի գրավոր համաձայնությունը 

կամ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի առաջարկությունը ստանալը անձը 

պետք է ձեռնպահ մնա հարցի վերաբերյալ գործողություն կատարելուց կամ որոշում 

կայացնելուց, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ անհապաղ գործողություն կատարելը 

կամ որոշում կայացնելը պայմանավորված է անձանց կյանքի, առողջության, 

իրավունքների, ազատությունների կամ օրինական շահերի, պետական 

անվտանգության, հասարակական կարգի, առողջության և բարոյականության 

պաշտպանության անհրաժեշտությամբ՝ այդ մասին տեղեկացնելով վարույթի 

մասնակիցներին, իր վերադասին կամ անմիջական ղեկավարին, իսկ վերադասին կամ 

անմիջական ղեկավար չունենալու դեպքում Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովին: 

9. Վերադաս կամ անմիջական ղեկավար չունեցող կամ քաղաքական պաշտոն 

զբաղեցնող անձի առնչությամբ շահերի բախման իրավիճակի առկայության մասին 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի եզրակացությունը կամ վարչական 

իրավախախտման վերաբերյալ վարույթ հարուցելու մասին որոշումը եռօրյա 

ժամկետում հրապարակվում է հանձնաժողովի պաշտոնական կայքէջում: Վերադաս 

կամ անմիջական ղեկավար չունեցող կամ քաղաքական պաշտոն զբաղեցնող անձը 

պարտավոր է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի եզրակացության 

կապակցությամբ ներկայացնել հրապարակային պարզաբանում, որը ստացվելու 

պահից եռօրյա ժամկետում հրապարակվում է այն մարմնի պաշտոնական կայքէջում, 

որտեղ նա պաշտոն է զբաղեցնում: 

10. Օրենքով նախատեսված դեպքերում սույն հոդվածով սահմանված 

դրույթների խախտումը առաջացնում է վարչական կամ կարգապահական 

պատասխանատվություն: 

Կարգապահական պատասխանատվության վերաբերյալ դրույթները կիրառելի չեն 

քաղաքական պաշտոն զբաղեցնող անձանց նկատմամբ: 

Ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց նկատմամբ կարգապահական 

պատասխանատվության վերաբերյալ դրույթները կարող են կիրառվել օրենքով 

նախատեսված դեպքերում: 



11. Սույն օրենքի իմաստով փոխկապակցված անձինք են` 

1) պաշտոն զբաղեցնող անձի ամուսինը, պաշտոն զբաղեցնող անձի կամ նրա 

ամուսնու զավակը (այդ թվում՝ որդեգրված), ծնողը (այդ թվում՝ որդեգրողը), քույրը, 

եղբայրը, պապը, տատը, թոռը, մորաքույրը, հորաքույրը, հորեղբայրը, մորեղբայրը, 

քրոջ, եղբոր զավակները, պաշտոն զբաղեցնող անձի մորաքրոջ, հորաքրոջ, հորեղբոր, 

մորեղբոր զավակները, քրոջ, եղբոր, զավակի ամուսինները. 

2) պաշտոն զբաղեցնող անձի հետ ազգակցական և ոչ ազգակցական սերտ 

անձնական հարաբերություններ ունեցող անձինք, այդ թվում` համատեղ բնակվող 

անձինք, փաստացի խնամքի տակ գտնվող անձինք, կնքահայրը, կնքամայրը, 

հոգեզավակը, ընդհանուր տնտեսական շահ ունեցող անձինք.  

3) այն կազմակերպությունը, որին մասնակցության և (կամ) պայմանագրի հիման 

վրա պաշտոն զբաղեցնող անձը կամ նրա հետ փոխկապակցված անձը 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրավունք ունի ուղղակի կամ անուղղակի 

տնօրինելու (այդ թվում՝ առք ու վաճառքի, համատեղ գործունեության պայմանագրի, 

հանձնարարության, լիազորագրի կամ այլ գործարքների միջոցով) կազմակերպության 

կանոնադրական կապիտալի կամ փայաբաժնի կեսից ավելին, կանխորոշելու այդ 

կազմակերպության կողմից ընդունվող որոշումները (այդ թվում՝ ձեռնարկատիրական 

գործունեություն իրականացնելու պայմանները) և (կամ) տալու այդ կազմակերպության 

կողմից իր հիմնական գործունեությանն առնչվող պարտադիր կատարման ենթակա 

հանձնարարականներ: 

12. Սույն հոդվածի դրույթները տարածվում են պետական պաշտոն 

զբաղեցնող անձանց, համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան 

համայնքի վարչական շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն 

զբաղեցնող անձանց, ինչպես նաև հանրային ծառայողների վրա: Պատգամավորի, 

դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի նկատմամբ սույն հոդվածի 5-

րդ, 6-րդ, 7-րդ, 8-րդ, 9-րդ և 10-րդ մասերը չեն տարածվում:  

 

Հոդված 34. Գույքի, եկամուտների, շահերի և ծախսերի 

հայտարարագրման պարտականությունը 

 

1. Սույն օրենքի իմաստով՝ հայտարարատու պաշտոնատար անձինք են 

պետական պաշտոն զբաղեցնող անձինք, համայնքների ղեկավարների, նրանց 

տեղակալների, համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարների, 15 000 և 



ավելի բնակչություն ունեցող համայնքների ավագանու անդամների, Երևան համայնքի 

վարչական շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող 

անձինք, Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի, Երևան 

համայնքի ավագանու անդամների, քաղաքացիական ծառայության ղեկավար 

պաշտոնների 1-ին և 2-րդ ենթախմբերի պաշտոն զբաղեցնող անձինք, արտաքին 

գործերի նախարարության գլխավոր քարտուղարը, զինվորական ծառայության 

բարձրագույն հրամանատարական և բարձրագույն սպայական պաշտոններ 

զբաղեցնող անձինք, հարկային, մաքսային ծառայությունների բարձրագույն և գլխավոր 

պաշտոններ զբաղեցնող անձինք, ոստիկանության, քրեակատարողական և դատական 

ակտերի հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայությունների գլխավոր պաշտոն 

զբաղեցնող անձինք, Ազգային ժողովի աշխատակազմում պետական ծառայության և 

դատական կարգադրիչների ծառայության բարձրագույն պաշտոններ զբաղեցնող 

անձինք: 

1.1. Սույն օրենքի իմաստով՝ հայտարարատու պաշտոնատար անձինք են նաև 

պետական և համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների, պետության կողմից 

հիմնադրած հիմնադրամների, 50 և ավելի տոկոս Հայաստանի Հանրապետության և 

համայնքի մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպության գործադիր մարմնի 

ղեկավարները: 

2. Պետական պաշտոն զբաղեցնող անձինք (բացառությամբ պետական 

հայեցողական պաշտոն զբաղեցնող անձանց), համայնքների ղեկավարների, նրանց 

տեղակալների, համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարների, 15 000 և 

ավելի բնակչություն ունեցող համայնքների ավագանու անդամների, Երևան համայնքի 

վարչական շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող 

անձինք, Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը, Երևան 

համայնքի ավագանու անդամները սույն օրենքով նախատեսված կարգով Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողով են ներկայացնում գույքի, եկամուտների, շահերի և 

ծախսերի հայտարարագիր: 

2.1. Պետական և համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների, 

պետության կողմից հիմնադրած հիմնադրամների, 50 և ավելի տոկոս Հայաստանի 

Հանրապետության և համայնքի մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպության 

գործադիր մարմնի ղեկավարները սույն օրենքով նախատեսված կարգով Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողով են ներկայացնում գույքի, եկամուտների, շահերի և 

ծախսերի հայտարարագիր: 



3. Պետական հայեցողական պաշտոն զբաղեցնող անձինք, քաղաքացիական 

ծառայության ղեկավար պաշտոնների 1-ին և 2-րդ ենթախմբերի պաշտոն զբաղեցնող 

անձինք, արտաքին գործերի նախարարության գլխավոր քարտուղարը, զինվորական 

ծառայության բարձրագույն հրամանատարական և բարձրագույն սպայական 

պաշտոններ զբաղեցնող անձինք, հարկային, մաքսային ծառայությունների 

բարձրագույն և գլխավոր պաշտոններ զբաղեցնող անձինք, ոստիկանության, 

քրեակատարողական և դատական ակտերի հարկադիր կատարումն ապահովող 

ծառայությունների գլխավոր պաշտոն զբաղեցնող անձինք, Ազգային ժողովի 

աշխատակազմում պետական ծառայության և դատական կարգադրիչների 

ծառայության բարձրագույն պաշտոններ զբաղեցնող անձինք սույն օրենքով 

նախատեսված կարգով Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով են 

ներկայացնում գույքի, եկամուտների և ծախսերի հայտարարագիր: 

4. Հայտարարատու պաշտոնատար անձինք ներկայացնում են պաշտոնեական 

պարտականություններն ստանձնելու, դադարեցնելու, ինչպես նաև տարեկան 

հայտարարագրեր։ 

4.1. Հայտարարատու պաշտոնատար անձինք պաշտոնեական 

պարտականություններն ստանձնելիս ծախսերի հայտարարագիր չեն ներկայացնում: 

5. Հայտարարատու պաշտոնատար անձի ընտանիքի անդամները 

հայտարարատու պաշտոնատար անձի` պաշտոնեական պարտականություններն 

ստանձնելու հայտարարագրում ներկայացնում են իրենց գույքի և եկամուտների, իսկ 

դադարեցնելու, ինչպես նաև տարեկան հայտարարագրերում՝ գույքի, եկամուտների և 

ծախսերի վերաբերյալ տվյալներ: 

5.1. «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով 

սահմանված դեպքերում անձինք մեկամսյա ժամկետում Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողով են ներկայացնում գույքի և եկամուտների իրավիճակային 

հայտարարագիր: Հայտարարատու պաշտոնատար անձը «Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված դեպքում 

պաշտոնեական պարտականությունների դադարեցումից հետո՝ երկու տարվա 

ընթացքում, Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով է ներկայացնում գույքի և 

եկամուտների իրավիճակային հայտարարագիր: Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի պահանջով իրավիճակային հայտարարագիր չներկայացրած անձը 

համարվում է հայտարարագիր չներկայացրած կամ ժամկետի խախտմամբ 

ներկայացրած: 



5.2. Իրավիճակային հայտարարագրի վրա տարածվում են հայտարարատու 

պաշտոնատար անձի՝ պաշտոնի ստանձնման հայտարարագրի բովանդակության և 

ներկայացման կարգի համար սույն օրենքով նախատեսված ընդհանուր կանոնները, 

բացառությամբ սույն մասով նախատեսված դեպքերի։ Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի պահանջով իրավիճակային հայտարարագրում ներառվում են 

հայտարարագրման ենթակա գործարքին նախորդող տարվա կամ իրավիճակային 

հայտարարագիր պահանջելու որոշման ընդունմանը նախորդող՝ 2017 թվականի 

հուլիսի 1-ից հետո ընկած ժամանակահատվածի գույքի և եկամուտների վերաբերյալ 

տվյալներ։ Իրավիճակային հայտարարագիրը ենթակա չէ հրապարակման: 

Իրավիճակային հայտարարագրի ձևը սահմանում է Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովը: 

5.3. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի՝ իրավիճակային 

հայտարարագիր ներկայացնելու վերաբերյալ որոշումը կարող է բողոքարկվել 

Հայաստանի Հանրապետության վարչական դատավարության օրենսգրքով 

սահմանված կանոններով: 

6. Հայտարարատու պաշտոնատար անձի` պաշտոնեական 

պարտականություններն ստանձնելու, դադարեցնելու հայտարարագրերը 

ներկայացվում են պաշտոնեական պարտականություններն ստանձնելու, 

դադարեցնելու օրվա դրությամբ: Տարեկան հայտարարագիրը ներկայացվում է 

յուրաքանչյուր տարվա հունվարի 1-ից` տվյալ տարվա դեկտեմբերի 31-ը ներառյալ 

ընկած ժամանակահատվածի համար: 

7. Հայտարարատու պաշտոնատար անձն իր հայտարարագրում լրացնում է նաև 

իր ընտանիքի անչափահաս անդամների, ինչպես նաև իր խնամակալության կամ 

հոգաբարձության տակ գտնվող անձի գույքի, եկամուտների և ծախսերի վերաբերյալ 

իրեն հայտնի տվյալները և պատասխանատու է դրանց իսկության համար: 

8. Հայտարարատու պաշտոնատար անձի ընտանիքի չափահաս անդամները 

համարվում են հայտարարագիր ներկայացնելու պարտականություն ունեցող անձ և 

հայտարարատու պաշտոնատար անձի հայտարարագրում լրացնում են իրենց գույքի, 

եկամուտների և ծախսերի վերաբերյալ տվյալները, պատասխանատու են դրանց 

իսկության համար: 

9. Հայտարարատու պաշտոնատար անձի ընտանիքի անդամներն (ընտանիքի 

կազմի մեջ մտնող անձինք) են նրա ամուսինը, անչափահաս զավակը (այդ թվում՝ 

որդեգրված), հայտարարատու պաշտոնատար անձի խնամակալության կամ 



հոգաբարձության տակ գտնվող անձը, հայտարարատու պաշտոնատար անձի հետ 

համատեղ բնակվող յուրաքանչյուր չափահաս անձ: 

10. Սույն օրենքի իմաստով՝ համատեղ բնակվող է համարվում պաշտոնն 

ստանձնելու կամ դադարեցնելու օրվան նախորդող կամ հայտարարագրման տարվա 

ընթացքում 183 և ավելի օր հայտարարատուի հետ բնակվող անձը: 

11. Հայտարարատու պաշտոնատար անձի, նրա ընտանիքի անդամի, ինչպես նաև 

սույն հոդվածի 5.1-ին կետով սահմանված դեպքերում հայտարարագրերը սույն օրենքի 

և Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից սահմանված պահանջների, 

կարգի և ժամկետների պահպանմամբ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 

չներկայացնելն առաջացնում է օրենքով նախատեսված պատասխանատվություն: 

12. Հայտարարագրի ներկայացման փաստի ուժով հայտարարատու 

պաշտոնատար անձը և նրա ընտանիքի անդամը Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողով տալիս են հաշվետու ժամանակահատվածի համար իրենց վարկային 

պատմությանը և արժեթղթերի, այդ թվում՝ դրանցով կատարված գործարքների 

վերաբերյալ տեղեկություններին ծանոթանալու համաձայնություն: 

13. Հայտարարագրի ձևանմուշը սահմանում է Կառավարությունը՝ Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովի առաջարկությամբ: 

 

 

Հոդված 46. Բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչը 

  

1. Պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների անձնակազմի 

կառավարման ստորաբաժանումներում նախատեսվում է բարեվարքության հարցերով 

կազմակերպչի հանրային ծառայության պաշտոն: 

2. Բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչը՝ 

1) հանրային ծառայողներին տրամադրում է անհամատեղելիության պահանջների, 

այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների վերաբերյալ մասնագիտական 

խորհրդատվություն, ներկայացնում շահերի բախման իրավիճակի լուծմանն ուղղված 

քայլեր ձեռնարկելու վերաբերյալ առաջարկություն. 

2) իրականացնում է բարեվարքության հարցերով վերապատրաստման 

կարիքների բացահայտում և վերապատրաստման ծրագրերի, ինչպես նաև 

բարեվարքության պահանջների պահպանմանն ուղղված այլ ծրագրերի մշակում. 



3) համապատասխան մարմնի գլխավոր քարտուղարի, էթիկայի հանձնաժողովի 

պահանջով կամ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի առաջարկով 

կատարում է բարեվարքության համակարգին առնչվող ուսումնասիրություններ. 

4) մշակում է հանրային ծառայողների բարեվարքության պլանների նախագծերը, 

դրանք ներկայացնում տվյալ մարմնում հաստատման. 

5) վարում է հանրային ծառայողների կողմից անհամատեղելիության 

պահանջների, այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների խախտումների և 

շահերի բախման դեպքերի վիճակագրություն, 

6) նվերների ընդունման սահմանափակումների խախտման դեպքերի վերաբերյալ 

սահմանված կարգով տեղեկություններ է տրամադրում Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովին. 

7) հանրային ծառայողներին տրամադրում է իրենց պաշտոնեական 

(ծառայողական) պարտականությունների իրականացման կապակցությամբ նվերների 

ստացման իրավիճակի լուծմանն ուղղված գործողությունների վերաբերյալ 

խորհրդատվական կարծիք։: 

3. Պետական ծառայության առանձին տեսակները և համայնքային ծառայությունը 

կարգավորող օրենքների համաձայն ձևավորված էթիկայի հանձնաժողովները, որոնք 

գործում են մշտական հիմունքներով, իրականացնում են սույն հոդվածի 2-րդ մասի 5-րդ 

կետով նախատեսված գործառույթը: 

 


