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Հոդված 1823  Արտակարգ դրության իրավական ռեժիմի կանոնները խախտելը
 

1. Արտակարգ դրության տարածք մուտք գործելու և տարածքից դուրս գալու հատուկ 
ռեժիմը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հիսնապատիկից մինչև յոթանասունապատիկի չափով: 

1.1. Արտակարգ իրավիճակի հիմքով հայտարարված արտակարգ դրության ընթացքում 
ազատ տեղաշարժվելու պայմանները, պահանջները խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
տասնապատիկի չափով։ 

2. Արտակարգ դրության ժամանակ ֆինանսատնտեսական գործունեության առանձին 
տեսակների իրականացման սահմանափակումները խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

3. Արտակարգ դրության ժամանակ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
կողմից սահմանված` սննդամթերքի և առաջին անհրաժեշտության ապրանքների վաճառքի, 
ձեռքբերման և շրջանառության հատուկ կարգը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

4. Արտակարգ դրության ժամանակ գործադուլների և իրավաբանական անձանց 
գործունեությունը կասեցնող կամ դադարեցնող այլ միջոցառումների արգելքը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հիսնապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով: 

5. Արտակարգ դրության ժամանակ տրանսպորտային միջոցների տեղաշարժման 
սահմանափակումները խախտելը, ինչպես նաև դրանց զննման իրականացմանը 
խոչընդոտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

6. Արտակարգ դրության ժամանակ վտանգավոր արտադրությունների, պայթուցիկ, 
ռադիոակտիվ, քիմիական և կենսաբանական վտանգավոր նյութեր օգտագործող 
կազմակերպությունների գործունեության նկատմամբ հատուկ պետական վերահսկողությանը 
խոչընդոտելը կամ այդ կազմակերպությունների կողմից այն գործունեությունն 
իրականացնելը, որը կասեցվել է` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

7. Արտակարգ դրության ժամանակ պարետային ժամի սահմանված կարգը խախտելը` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

քսանապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով: 
8. Լրատվական գործունեություն իրականացնողի կողմից արտակարգ դրության 

ընթացքում սահմանված տեղեկությունների հրապարակման կամ տարածման կանոնները 
խախտելը՝ 



առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից երեքհարյուրապատիկի չափով: 

8.1. Սույն հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված տույժին ենթարկվելուց հետո՝ մեկ օրվա 
ընթացքում, արտակարգ դրության ընթացքում սահմանված տեղեկությունների 
հրապարակման կամ տարածման կանոնների խախտմամբ տարածված հրապարակումը 
չվերացնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հինգհարյուրապատիկից հազարապատիկի չափով։ 

9. Արտակարգ դրության ժամանակ զենքի, ռազմամթերքի, պայթուցիկ և թունավոր 
նյութերի, հատուկ միջոցների վաճառքի արգելքը, ինչպես նաև թմրամիջոցների ու հոգեմետ 
(հոգեներգործուն) նյութերի, ուժեղ ներգործող նյութեր պարունակող դեղագործական 
միջոցների և պատրաստուկների, էթիլային սպիրտի, ալկոհոլային խմիչքների, սպիրտ 
պարունակող արտադրանքի շրջանառության հատուկ ռեժիմը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարհինգհարյուրապատիկի չափով: 

10. Արտակարգ իրավիճակի հիմքով հայտարարված արտակարգ դրության ընթացքում 
որպես սահմանափակում նախատեսված մեկուսացման կամ ինքնամեկուսացման 
օբսերվացիայի կանոնները խախտելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկից 
երկուհարյուրհիսնապատիկի չափով։ 

11. Սույն հոդվածի 10-րդ մասի իմաստով մեկուսացում է համարվում անձանց, այդ թվում` 
հիվանդի կամ վարակվածի կամ նրանց հետ շփված անձանց (կոնտակտավորների) 
առանձնացումը դրա համար նախատեսված որոշակի տարածքում՝ այլ անձանց հետ 
անմիջական շփումը բացառելու և վարակի տարածումը կանխելու նպատակով: 

Սույն հոդվածի 10-րդ մասի իմաստով ինքնամեկուսացում է համարվում անձանց, այդ 
թվում` հիվանդի կամ վարակվածի կամ նրանց հետ շփված անձանց (կոնտակտավորների) 
առանձնացումն իրենց մշտական բնակության կամ իր նախընտրությամբ մեկ այլ վայրում՝ այլ 
անձանց հետ անմիջական շփումը սահմանափակելու և վարակի տարածումը կանխելու 
նպատակով: 

11. Սույն հոդվածի 10-րդ մասի իմաստով մեկուսացում է համարվում վարակիչ 
հիվանդությամբ հիվանդ կամ կասկածով անձանց, հնարավոր վարակակիր անձանց 
առանձնացումը Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության բնագավառի 
պետական կառավարման համակարգի լիազոր մարմնի որոշմամբ նախատեսված վայրում 
կամ Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման համակարգի լիազոր մարմնի համաձայնությամբ անձի մշտական բնակության 
կամ իր նախընտրությամբ մեկ այլ վայրում՝ որոշակի ժամանակահատվածով, այլ անձանց 
հետ անմիջական շփումը բացառելու և վարակի տարածումը կանխելու նպատակով: 

Սույն հոդվածի 10-րդ մասի իմաստով օբսերվացիա է համարվում կոնտակտավորների, 
կարանտինային գոտի մուտք գործող և դուրս եկող, Հայաստանի Հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման համակարգի լիազոր մարմնի 
որոշմամբ սահմանված վարակիչ հիվանդության  տեսակետից անբարենպաստ երկրներից 
Հայաստանի Հանրապետության տարածք մուտք գործող ախտանշաններ չունեցող անձանց 
առանձնացումը և բժշկական հսկողության սահմանումը՝ տվյալ վարակիչ հիվանդության 
առավելագույն գաղտնի շրջանի տևողությամբ: 

(1823- րդ հոդվածը լրաց. 21.03.12 ՀՕ-107-Ն, 06.12.17 ՀՕ-242-Ն, խմբ., լրաց. 23.03.20 
ՀՕ-144-Ն, լրաց., փոփ. 19.05.20 ՀՕ-265-Ն) 

(19.05.20 ՀՕ-265-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ:) 
  

Հոդված 182.4. Կարանտին սահմանելու մասին որոշմամբ կիրառվող 
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սահմանափակումների խախտումը
  
1. Կարանտին սահմանելու մասին որոշմամբ սահմանված համաճարակի 

(կարանտինային) գոտի մուտքի և ելքի հատուկ ռեժիմը խախտելը` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև յոթանասունապատիկի չափով: 
2. Կարանտինի ընթացքում անձանց ազատ տեղաշարժվելու իրավունքի կամ 

տրանսպորտային միջոցների տեղաշարժման սահմանափակումները խախտելը, ինչպես նաև 
դրանց զննման իրականացմանը խոչընդոտելը` 

առաջացնում են նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի տասնապատիկի չափով։ 

3. Կարանտինի ընթացքում տնտեսական գործունեության առանձին տեսակների 
իրականացման և ծառայությունների մատուցման, ինչպես նաև տնտեսական 
գործունեությամբ չզբաղվող այլ կազմակերպությունների գործունեության 
սահմանափակումները խախտելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժ նշանակելու 
օրվանից հետո` մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրհիսնապատիկից մինչև հինգհարյուրապատիկի չափով: 

5. Կարանտինի ընթացքում հավաքներ կազմակերպելու կամ անցկացնելու 
սահմանափակումները խախտելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով: 

6. Կարանտինի ընթացքում հավաքների մասնակցելու սահմանափակումները խախտելը՝ 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի տասնապատիկի չափով: 
7. Կարանտինի ընթացքում հանրային միջոցառումներ կազմակերպելու, անցկացնելու 

կամ դրանց մասնակցելու սահմանափակումները և արգելքները խախտելը` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 
8. Կարանտինի ընթացքում կանոնավոր փոխադրումներ իրականացնող 

տրանսպորտային միջոցների սահմանափակումները խախտելը, ինչպես նաև դրանց զննման 
իրականացմանը խոչընդոտելը` 

առաջացնում են նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

9. Կարանտինի ընթացքում մեկուսացման կամ ինքնամեկուսացման  օբսերվացիայի 
կանոնները խախտելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով: 

10. Կարանտինի ընթացքում անհատական պաշտպանության միջոցների կիրառման 
կանոնները խախտելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում՝ նվազագույն 
աշխատավարձի տասնապատիկի չափով։ 

11. Կարանտինի ընթացքում կրթական հաստատությունների կողմից սահմանված 
միջոցառումները և սահմանափակումները խախտելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 



(182.4-րդ հոդվածը լրաց. 04.09.20 ՀՕ-405-Ն) 
  
 
 
 


