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Հոդված 29. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի պարտականությունները 

  

1. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողը պարտավոր է՝ 

 1) տիրապետել զբաղեցրած պաշտոնում իր իրավունքներն ու պարտականությունները 
սահմանող իրավական ակտերին. 

 2) կատարել Սահմանադրության, օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները. 

 3) ապահովել պահանջվող մասնագիտական որակավորում և գործնական հմտություններ. 

 4) իր լիազորություններն իրականացնելիս ապահովել մարդու և քաղաքացու իրավունքների 
ու օրինական շահերի պաշտպանությունը. 

 5) պահպանել ծառայողական կարգապահությունը. 

 6) պահպանել պետական կամ օրենքով պահպանվող այլ գաղտնիք պարունակող 
տեղեկատվության հետ աշխատելու համար սահմանված պահանջները, այդ թվում` 
պաշտոնավարումը դադարեցնելուց հետո. 

 7) հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահի սահմանած կարգով իրականացնել 
հերթապահություն. 

 8) սույն օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում անցնել ատեստավորում և 
վերապատրաստում. 

 9) պահպանել հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի համար սահմանված 
սահմանափակումները և անհամատեղելիության պահանջները:․ 

10) Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով նախատեսված կարգով և 
սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում ու ժամկետներում ներկայացնել բարեվարքության 
ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկ: 



2. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողն ունի օրենքով սահմանված այլ պարտականություններ: 

(29-րդ հոդվածը փոփ. 01.03.23 ՀՕ-64-Ն) 

 

Հոդված 32. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի կարգապահական 
պատասխանատվության հիմքերը 

1. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
հիմքերն են՝ 

1) հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի վարքագծի կանոնները խախտելը. 

2) իր պարտականությունները չկատարելը կամ ոչ պատշաճ կատարելը. 

3) աշխատանքային ներքին կարգապահական կանոնները պարբերաբար խախտելը. 

4) օրենքով սահմանված սահմանափակումները կամ անհամատեղելիության կամ «Հանրային 
ծառայության մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածով սահմանված շահերի բախմանն առնչվող 
պահանջները չպահպանելը. 

5) առաքինության ստուգման բացասական արդյունքները:. 

6) hակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի կողմից այնպիսի 
վարքագիծ դրսևորելը կամ գույքային դրության առնչությամբ խնդրի առկայությունը, որը 
հանգեցրել է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից «Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված կարգով խորհրդատվական բնույթի 
բացասական եզրակացություն տրամադրելուն։  

2. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի վարքագծի կանոնները սահմանում է հակակոռուպցիոն 
կոմիտեի նախագահը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի սահմանած տիպային 
կանոնների հիման վրա։ 

(32-րդ հոդվածը խմբ. 07.12.22 ՀՕ-555-Ն) 

 

Հոդված 33. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ կիրառվող կարգապահական 
տույժերը 

 

1. Կարգապահական խախտման ծանրությունից ելնելով` հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի 
նկատմամբ կարող են կիրառվել հետևյալ կարգապահական տույժերը. 

1) զգուշացում. 

2) նկատողություն. 



3) խիստ նկատողություն. 

4) դասային աստիճանի իջեցում` մեկ աստիճանով. 

5) պաշտոնի իջեցում` մեկ աստիճանով. 

6) պաշտոնից ազատում: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված կարգապահական տույժերը հակակոռուպցիոն 
կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ կիրառում է նրան պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող 
մարմինը կամ պաշտոնատար անձը: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված կարգապահական տույժը բարձրագույն 
դասային աստիճան ունեցող հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ չի կիրառվում: 

 

Հոդված 34. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու կարգը 

  

1. Սույն օրենքով սահմանված հիմքերով հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ 
իրականացվում է ծառայողական քննություն, որի փուլերն են նախնական ուսումնասիրությունը և 
կարգապահական վարույթը: 

2. Կարգապահական խախտման փաստի առթիվ հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի 
նկատմամբ ծառայողական քննություն հարուցվում է կարգապահական հանձնաժողովի որոշմամբ՝ 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահի, նրա տեղակալի կամ կարգապահական հանձնաժողովի 
որևէ անդամի, ինչպես նաև դատախազի՝ օրենքով սահմանված կարգով ներկայացված 
ծառայողական քննություն անցկացնելու վերաբերյալ միջնորդության, ինչպես նաև ֆիզիկական 
կամ իրավաբանական անձի, պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմնի կամ 
պաշտոնատար անձի հաղորդումների, զանգվածային լրատվության միջոցների 
հրապարակումների, իսկ հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
նկատմամբ նաև Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից սույն օրենքի 35.1-ին 
հոդվածով նախատեսված բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության արդյունքում 
ներկայացրած խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացության հիման վրա: 

2.1. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից հակակոռուպցիոն կոմիտեում 
ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության 
արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն ներկայացնելու դեպքում 
կարգապահական հանձնաժողովը պարտադիր հարուցում է ծառայողական քննություն։ 

3. Հակակոռուպցիոն կոմիտեում ծառայողական քննություն իրականացնելու կարգը, ներառյալ 
կարգապահական հանձնաժողովի աշխատակարգը, ինչպես նաև ծառայողական քննության 



արդյունքների հրապարակման կարգը կարգապահական հանձնաժողովի ներկայացմամբ 
սահմանում է հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահը: 

4. Եթե ծառայողական քննությունը հարուցվել է կարգապահական հանձնաժողովի անդամներից 
մեկի նկատմամբ, ապա նրա մասնակցությունը հանձնաժողովի աշխատանքներին կասեցվում է 
մինչև համապատասխան որոշում ընդունելը: 

5. Եթե ծառայողական քննությունը հարուցվել է կարգապահական հանձնաժողովի դատախազ 
անդամի՝ «Դատախազության մասին» օրենքի 25-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված 
լիազորության իրականացման շրջանակներում, ապա նա նույն գործի շրջանակներում չի կարող 
մասնակցել հանձնաժողովի աշխատանքներին: 

6. Կարգապահական հանձնաժողովի անդամը չի կարող մասնակցել հանձնաժողովի 
աշխատանքներին, եթե նա «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով վարույթի մասնակցի հետ 
փոխկապակցված անձ է կամ առնչվում է քննարկվող հարցին և դրանով հանդիսանում է 
շահագրգիռ անձ կամ որևէ կերպ շահագրգռված է տվյալ գործի ելքով: 

7. Սույն հոդվածի 4-6-րդ մասերով նախատեսված դեպքերում կարգապահական հանձնաժողովն 
ընդունում է որոշում կարգապահական հանձնաժողովի անդամի մասնակցությունը հանձնաժողովի 
հետագա աշխատանքներին չթույլատրելու վերաբերյալ: Կարգապահական հանձնաժողովի 
անդամը, որի վերաբերյալ կայացվում է որոշումը, որոշման կայացման գործընթացին չի 
մասնակցում: 

8. Կարգապահական վարույթը Ծառայողական քննությունը հարուցվում է սույն հոդվածի 2-րդ 
մասով սահմանված հիմքերն ի հայտ գալուց հետո՝ 30-օրյա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան 
կարգապահական խախտում կատարելու օրվանից 12 ամիս հետո: 

8.1. Ծառայողական քննությունը հարուցվում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կողմից բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրության արդյունքում բացասական 
բնույթի եզրակացությունը տրամադրելու պահից հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան 
խախտումը կատարելուց երեք տարի հետո (բացառությամբ բարեվարքության գույքային դրության 
առնչությամբ հարուցվող ծառայողական քննությունների)։ Բարեվարքության ընթացիկ 
ուսումնասիրության արդյունքում գույքային դրության առնչությամբ խախտում հայտնաբերելու 
դեպքում ծառայողական քննությունը հարուցվում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կողմից բացասական եզրակացությունը տրամադրելու պահից հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում։ 

9. Կարգապահական վարույթի տևողությունը չի կարող գերազանցել մեկ ամիսը, բացառությամբ 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի բացակայության դեպքերի: Այդ դեպքերում 
կարգապահական վարույթի տևողությունը կարող է երկարաձգվել հակակոռուպցիոն կոմիտեի 
ծառայողի բացակայության ժամանակահատվածով: 

10. Եթե մինչև կարգապահական վարույթ հարուցելը կամ կարգապահական վարույթ հարուցելուց 
հետո պարզվել է, որ առկա է հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի մասնակցությամբ կամ նրա 
կատարած ենթադրյալ հանցագործության դեպք, ապա կարգապահական վարույթի հարուցումը 



հետաձգվում է, իսկ հարուցված կարգապահական վարույթը կասեցվում է մինչև համապատասխան 
քրեական վարույթի ավարտը: 

11. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողն իրավունք ունի իր նկատմամբ հարուցված 
կարգապահական վարույթի շրջանակներում ծանոթանալու իր իրավունքներին և 
պարտականություններին, ինչպես նաև վարույթի նյութերին, կարգապահական վարույթ 
իրականացնող անձին հայտնելու բացարկ, եթե հիմքեր կան ենթադրելու, որ կարգապահական 
վարույթ իրականացնող անձն ուղղակի կամ անուղղակի շահագրգռված է կարգապահական 
վարույթի ելքով, առանձին գործողություններ կատարելու համար ներկայացնելու 
միջնորդություններ, բացատրություն տալու իր նկատմամբ հարուցված կարգապահական վարույթի 
առնչությամբ, ստանալու իրավաբանական օգնություն, այդ թվում՝ հանդես գալու ներկայացուցչի 
(ներառյալ փաստաբանական ծառայություններ մատուցողի) միջոցով: 

12. Տույժերը ձևակերպվում են գրավոր: Կարգապահական յուրաքանչյուր խախտման համար 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ կարող է նշանակվել մեկ կարգապահական 
տույժ: Մեկ կարգապահական վարույթի շրջանակում մի քանի կարգապահական խախտում 
կատարելու դեպքում հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ կարող է նշանակվել միայն 
մեկ կարգապահական տույժ: 

13. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ կարգապահական տույժը կարող է 
կիրառվել միայն ծառայողական քննության արդյունքների հիման վրա: 

14. Կարգապահական տույժը նշանակվում է, եթե վեց ամսից ավելի չի անցել կարգապահական 
խախտումը հայտնաբերելու օրվանից՝ չհաշված հիվանդության կամ արձակուրդում գտնվելու 
ժամանակահատվածը: 

15. Կարգապահական տույժի մասին հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողը տեղեկացվում է դրա 
նշանակումից հետո՝ հնգօրյա ժամկետում: 

16. Եթե կարգապահական տույժ նշանակվելու օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողը նոր կարգապահական տույժի չի ենթարկվել, ապա նա 
համարվում է տույժ չունեցող: Սույն մասի դրույթը չի տարածվում սույն օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 4-6-րդ կետերով նախատեսված կարգապահական տույժերի վրա: 

17. Կարգապահական հանձնաժողովը կարգապահական խախտման հարցը քննելիս 
քվեարկությամբ որոշում է կարգապահական խախտման փաստի առկայությունը, կատարված 
խախտման մեջ հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի մեղավորության հարցը և 
պատասխանատվության ենթարկելու կապակցությամբ որոշում կայացնելու համար անհրաժեշտ 
այլ հարցեր: 

18. Կարգապահական տույժը պետք է համաչափ լինի կատարված կարգապահական խախտման 
ծանրությանը և մեղավորության աստիճանին: 

19. Կարգապահական տույժ նշանակելիս հաշվի են առնվում խախտման բնույթը, 
բովանդակությունը, այն հանգամանքները, որոնց պարագայում կատարվել են խախտումը, 



խախտման հետևանքները, նախկինում հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ 
կարգապահական տույժեր կիրառված լինելու և (կամ) խախտումներ կատարած լինելու 
հանգամանքները: 

20. Ծառայողական քննության ժամանակահատվածում հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի 
լիազորությունները կարող են ժամանակավորապես դադարեցվել, եթե բավարար հիմքեր կան 
ենթադրելու, որ պաշտոնում մնալով՝ նա կխոչընդոտի ծառայողական քննության անցկացումը: Այդ 
դեպքում հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի վարձատրությունը պահպանվում է: 

21. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի նկատմամբ քրեական հետապնդում հարուցված լինելու 
դեպքում նրա պաշտոնավարումը կարող է կասեցվել Հայաստանի Հանրապետության քրեական 
դատավարության օրենսգրքով սահմանված դեպքերում և կարգով: 

22. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողն իրավունք ունի իր նկատմամբ նշանակված 
կարգապահական տույժի մասին որոշումն օրենքով սահմանված կարգով բողոքարկելու 
դատարան: 

23. Կարգապահական տույժի ենթարկված հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողը չի ազատվում 
նույն արարքի համար օրենքով սահմանված քաղաքացիական, վարչական կամ քրեական 
պատասխանատվությունից, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ կարգապահական տույժը կիրառվել 
է առաքինության ստուգման շրջանակներում կատարված խախտման հիմքով: 

24. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի կայքէջում հրապարակվում է տեղեկատվություն Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության 
արդյունքում խորհրդատվական բնույթի բացասական եզրակացություն ներկայացնելու դեպքում 
հարուցված ծառայողական քննության արդյունքների վերաբերյալ համապատասխան որոշումը 
կայացնելու պահից հետո 10-օրյա ժամկետում՝ բացառությամբ օրենքով պահպանվող գաղտնիք 
պարունակող տվյալների։  

(34-րդ հոդվածը խմբ. 09.06.22 ՀՕ-165-Ն, 26.06.23 ՀՕ-243-Ն) 

(հոդվածով սահմանված կարգավորումները գործում են 26.06.23 ՀՕ-243-Ն օրենքի 5-րդ 
հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ուժի 
մեջ մտնելու պահից` համաձայն նույն օրենքի 5-րդ հոդվածի 2-րդ մասի) 

(26.06.23 ՀՕ-243-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ) 

 

Հոդված 35. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի ատեստավորումը 

  

1. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի ատեստավորումն անցկացվում է զբաղեցրած պաշտոնին 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային 



ունակությունների համապատասխանությունը որոշելու, ինչպես նաև ծառայողական 
առաջխաղացման նպատակով: 

2. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողը երեք տարին մեկ անցնում է ատեստավորում: 

3. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի արտահերթ ատեստավորումը կարող է անցկացվել 
հերթական ատեստավորումից առնվազն մեկ տարի հետո: 

4. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահի հրամանի հիման վրա կամ հակակոռուպցիոն կոմիտեի 
ծառայողի ցանկությամբ: 

5. Ատեստավորումն անցկացվում է հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի անմիջական 
մասնակցությամբ: 

6. Ատեստավորման ենթակա չեն՝ 

1) հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահը և նրա տեղակալները. 

2) հղի և մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդում գտնվող 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողները, եթե նրանք ատեստավորվելու ցանկություն չեն 
հայտնել. 

3) տվյալ պաշտոնը մեկ տարուց պակաս ժամկետով զբաղեցնող ծառայողները, եթե նրանք 
ատեստավորվելու ցանկություն չեն հայտնել. 

4) սահմանային տարիքը լրանալու կապակցությամբ տվյալ տարում պաշտոնից ազատվողները: 

7. Հղիության և ծննդաբերության կամ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի կապակցությամբ 
արձակուրդում գտնվող հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողները ենթակա են ատեստավորման 
արձակուրդից վերադառնալուց հետո ոչ շուտ, քան մեկ տարի հետո, եթե նրանք ցանկություն չեն 
հայտնել ավելի վաղ ատեստավորվելու: 

8. Ատեստավորման ենթակա, սակայն արձակուրդում, գործուղման մեջ գտնվող, ինչպես նաև 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ժամանակավոր անաշխատունակության մեջ գտնվող ծառայողները 
ենթակա են ատեստավորման աշխատանքի ներկայանալուց հետո՝ մեկամսյա ժամկետում: 

9. Ատեստավորման ենթակա հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողները ոչ ուշ, քան մեկ ամիս 
առաջ տեղեկացվում են ատեստավորման անցկացման մասին: 

10. Ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ անմիջական ղեկավարը ներկայացնում է 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի ծառայողական բնութագիրը: 

11. Ծառայողական բնութագիրը պետք է բովանդակի տվյալներ հակակոռուպցիոն կոմիտեի 
ծառայողի մասին, նրա գործնական, անձնական հատկանիշների և ծառայողական գործունեության 
արդյունքների հիմնավորված գնահատականը: Այդ գնահատականը հիմնվում է նախորդ 



ատեստավորումից հետո ընկած ժամանակահատվածում հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի 
կատարած աշխատանքների մասին անմիջական ղեկավարի եզրակացության վրա: 

12. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողն ատեստավորում անցկացնելու օրվանից առնվազն մեկ 
շաբաթ առաջ պետք է ծանոթանա իր ծառայողական բնութագրին: 

13. Սույն հոդվածով սահմանված կարգով ծառայողական բնութագիր չներկայացնելը չի կարող 
բացասաբար ազդել հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի ատեստավորման արդյունքների վրա: 

14. Ատեստավորման հանձնաժողովի գործառույթներն իրականացնում է սույն օրենքով 
նախատեսված մրցութային հանձնաժողովը: 

15. Հանձնաժողովն ատեստավորման արդյունքներով ընդունում է հետևյալ որոշումներից մեկը. 

1) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին. 

2) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին՝ նախաձեռնելով հակակոռուպցիոն կոմիտեում 
ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց առաջխաղացման ցուցակում ներառելու գործընթաց.  

2.1) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին՝ ներառելով հակակոռուպցիոն կոմիտեի 
օպերատիվ-հետախուզական գործունեություն իրականացնող անձանց առաջխաղացման 
ցուցակում. 

3) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին՝ լրացուցիչ վերապատրաստում անցնելու 
պայմանով. 

4) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին՝ միջնորդելով արտահերթ դասային աստիճան 
շնորհելու մասին. 

5) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին՝ միջնորդելով ավելի ցածր պաշտոնի 
փոխադրելու մասին. 

6) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին՝ միջնորդելով պաշտոնից ազատելու մասին: 

15.1. Սույն հոդվածի 15-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված որոշումն ընդունելուց հետո 
Հանձնաժողովը Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողին ծանուցում է՝ տասնօրյա ժամկետում 
բարեվարքության ուսումնասիրության հարցաթերթիկի՝ էլեկտրոնային համակարգում լրացնելու 
կամ թարմացնելու անհրաժեշտության վերաբերյալ։ 

15․2․ Սույն հոդվածի 15․1-ին մասով նախատեսված ժամկետի ավարտից հետո՝ մեկօրյա 
ժամկետում Հանձնաժողովը առաջխաղացման ենթակա անձանց վերաբերյալ տեղեկատվություն է 
ներկայացնում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով մեկամսյա ժամկետում 
խորհրդատվական եզրակացություն ստանալու նպատակով։ 

15.3․ Սույն հոդվածի 15․2-րդ մասում նշված անձանց բարեվարքության ուսումնասիրության 
վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի խորհրդատվական եզրակացությունն 



ստանալուց հետո՝ այն երեք օրվա ընթացքում տրամադրվում է Հանձնաժողովին, որը որոշում է 
կայացնում անձին առաջխաղացման ցուցակում ներառելու կամ չներառելու վերաբերյալ: 

16. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողն իրավունք ունի ծանոթանալու ատեստավորման 
արդյունքներին և դրանց հետ համաձայն չլինելու դեպքում եռօրյա ժամկետում բողոքարկելու 
դրանք հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահին: 

17. Հանձնաժողովի որոշումը հանձնաժողովի նախագահն ատեստավորման օրվանից հետո 
(բացառությամբ սույն հոդվածի 15-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված որոշումն ընդունելու 
դեպքի)` եռօրյա ժամկետում, ներկայացնում է հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահին, իսկ սույն 
հոդվածի 15-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված որոշումն ընդունելու դեպքում եռօրյա ժամկետը 
սկսվում է հաշվարկվել սույն հոդվածի 15.3-րդ մասով նախատեսված որոշումն ընդունելուց հետո: 

18. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահն ատեստավորման արդյունքների հիման վրա 
լրացուցիչ վերապատրաստում անցնելու վերաբերյալ որոշումն ընդունում է ոչ ուշ, քան 
ատեստավորման արդյունքներն ստանալու օրվանից հետո` երկշաբաթյա ժամկետում, իսկ 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի ժամանակավոր անաշխատունակության և արձակուրդում 
գտնվելու, ինչպես նաև վերապատրաստման ժամանակ ատեստավորման արդյունքների հիման 
վրա համապատասխան որոշում է ընդունում նրա աշխատանքի ներկայանալու օրվանից հետո` 
երկշաբաթյա ժամկետում: Արտահերթ դասային աստիճան շնորհելու, ավելի ցածր պաշտոնի 
փոխադրելու կամ պաշտոնից ազատելու միջնորդությունների առկայության դեպքում 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահը կարող է համապատասխան որոշում ընդունել նույն 
ժամկետում: 

19. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողների ատեստավորում անցկացնելու կարգը սահմանում է 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահը: 

 

Հոդված 35.1. Հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 
բարեվարքության վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրությունը 

1. Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի բարեվարքության 
վերաբերյալ ընթացիկ ուսումնասիրությունն իրականացվում է «Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի մասին» օրենքով սահմանված կարգով յուրաքանչյուր երեք տարին մեկ անգամ: 
Հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահը և նրա տեղակալները բարեվարքության վերաբերյալ 
ընթացիկ ուսումնասիրություն չեն անցնում: 

2. Այն դեպքում, երբ Հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
թեկնածությունների ցուցակում ընդգրկվելուն հավակնող անձը և առաջխաղացման ենթակա անձը 
անցել են բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրություն, բարեվարքության վերաբերյալ 
ընթացիկ ուսումնասիրության իրականացման ժամկետի հաշվարկը սկսվում է համապատասխան 
ցուցակում ընդգրկվելու օրացուցային տարվան հաջորդող տարվանից։ 



3․ Հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի կողմից 
բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկը ներկայացվում է 
էլեկտրոնային համակարգի միջոցով։ 

4․ Բարեվարքության ընթացիկ ուսումնասիրության վերաբերյալ հարցաթերթիկը լրացվում է 
յուրաքանչյուր երրորդ տարվա հունվարի 1-ից մարտի 31-ն ընկած ժամանակահատվածում։ 

5․ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը սույն հոդվածով նախատեսված 
խորհրդատվական բնույթի եզրակացությունները տրամադրում է հակակոռուպցիոն կոմիտեի 
նախագահին, իսկ բացասական եզրակացությունները՝ նաև կարգապահական հանձնաժողովին։  

 


