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ՀՈԴՎԱԾ 47. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԱՅԻՆ ԶԻՆԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՈՒՄԸ 

1. Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման 

գործառույթներ ունեցող  պաշտոններ 

զբաղեցնող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, ենթասպայական եւ 

շարքային կազմերի զինծառայողներին հավելավճար հաշվարկելու նպատակով 

անցկացվում է ատեստավորում: Ատեստավորման կարգը եւ մարտական խնդիրների ու 

դրանց իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման գործառույթների շրջանակը 

սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ: Մարտական 

խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման գործառույթների շրջանակի 

հիման վրա համապատասխան գործառույթներ ունեցող զինվորական պաշտոնների 

անվանացանկը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության 

նախարարը: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված ատեստավորմանը մարտական 

խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման գործառույթներ ունեցող 

 պաշտոններ զբաղեցնող պայմանագրային 

զինվորական ծառայության սպայական, ենթասպայական եւ շարքային կազմերի 

զինծառայողներն առաջին անգամ մասնակցում են կամավոր: 

3. Օրենքով սահմանված զինվորական պաշտոնների յուրաքանչյուր խմբում 

նախատեսված եւ մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ 

վերահսկման գործառույթներ ունեցող  պաշտոն 

առաջին անգամ զբաղեցնող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, 

ենթասպայական եւ շարքային կազմերի զինծառայողները ենթակա են ատեստավորման 

պաշտոնն զբաղեցնելու օրվանից ոչ շուտ, քան երեք ամիս հետո, եւ ոչ ուշ, քան 

չորրորդ ամիսը լրանալու օրը, որի արդյունքներով հավելավճար ստանալու իրավունք 

ձեռք բերելու դեպքում հավելավճարը հաշվարկվում է պաշտոնի նշանակման օրվանից: 

Սույն մասով սահմանված կարգով ատեստավորման ենթակա է նաեւ սույն օրենքի 33-

րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն նոր պայմանագիր կնքած եւ մարտական խնդիրների 

իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման գործառույթներ ունեցող 

 պաշտոնի նշանակված պայմանագրային 

զինծառայողը` անկախ այն հանգամանքից, որ համապատասխան պաշտոնը 

պայմանագրային զինծառայողն զբաղեցնում է առաջին անգամ, թե ոչ: 

4. Զբաղեցրած մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ 

վերահսկման գործառույթներ ունեցող  

պաշտոնում ատեստավորված եւ տվյալ պաշտոնի խմբի համար սահմանված չափով 

հավելավճար ստացող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, 

ենթասպայական եւ շարքային կազմերի զինծառայողները (այսուհետ նաեւ` 

պայմանագրային զինծառայող) ենթակա են ատեստավորման յուրաքանչյուր երեք տարին 



մեկ անգամ` հավելավճարի հաշվարկումը շարունակելու համար: Սույն մասով 

սահմանված դեպքերում` 

1) հղի կամ մինչեւ երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար արձակուրդում 

գտնվող պայմանագրային զինծառայողն ատեստավորման ենթակա է ոչ շուտ, քան 

արձակուրդից վերադառնալուց երեք ամիս հետո, եւ ոչ ուշ, քան չորրորդ ամիսը 

լրանալու օրը. 

2) հերթական արձակուրդում կամ գործուղման կամ բուժման մեջ գտնվող 

պայմանագրային զինծառայողը ենթակա է ատեստավորման հերթական արձակուրդի կամ 

գործուղման կամ բուժման ավարտից հետո` եռամսյա ժամկետում: 

5. Ատեստավորման ենթակա պայմանագրային զինծառայողը ոչ ուշ, քան երկու 

ամիս առաջ տեղեկացվում է ատեստավորման անցկացման ժամկետի մասին: 

6. Ատեստավորման արդյունքներով կայացվում են հետեւյալ եզրակացությունները. 

1) ենթակա է հաշվարկվելու հավելավճար. 

2) ենթակա է շարունակելու հավելավճարի հաշվարկումը. 

3) ենթակա չէ հաշվարկվելու հավելավճար: 

7. Ատեստավորման արդյունքներով հավելավճար ստանալու կամ հավելավճարի 

հաշվարկումը շարունակելու իրավունք ձեռք չբերած պայմանագրային զինծառայողը 

կարող է կրկնակի ատեստավորում անցնելու համար դիմել տարեկան ոչ ավելի, քան 

երկու անգամ, որի արդյունքներով հավելավճար ստանալու իրավունք ձեռք բերելու 

դեպքում հավելավճարը հաշվարկվում է այդ իրավունքը ձեռք բերելու օրվանից: 

 

8. Ատեստավորվող պայմանագրային զինծառայողը պարտադիր ծանոթանում է 

ատեստավորման արդյունքներին եւ կայացված եզրակացությանը: Ատեստավորվող 

պայմանագրային զինծառայողն իրավունք ունի վերադասության կարգով բողոքարկելու 

ատեստավորման արդյունքները եւ կայացված եզրակացությունը դրանց ծանոթանալու 

օրվանից հետո` ոչ ուշ, քան հինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում, կամ դատական 

կարգով: 
 

ՀՈԴՎԱԾ 61. ԶԻՆԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԴՐԱՄԱԿԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

1. Զինծառայողների դրամական ապահովությունը զինծառայողների նյութական 

ապահովության եւ նրանց կողմից ծառայողական պարտականությունների կատարումը 

խթանելու միջոց է: 

2. Զինծառայողների դրամական ապահովությունն իրականացվում է "Պետական 

պաշտոններ եւ պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց 

վարձատրության մասին" Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված 

սկզբունքներին եւ հիմնական պայմաններին համապատասխան: Սույն հոդվածով 

սահմանված` զինծառայողների դրամական ապահովությանը վերաբերող դրույթները 

տարածվում են նաեւ քրեակատարողական ծառայության եւ փրկարար ծառայության 

ծառայողների վրա` "Պետական պաշտոններ եւ պետական ծառայության պաշտոններ 

զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին" Հայաստանի Հանրապետության օրենքի եւ 

համապատասխան ոլորտները կարգավորող օրենքների պահանջներին համապատասխան: 



3. Զորակոչի միջոցով պարտադիր զինվորական ծառայություն անցնող շարքային 

կազմի զինծառայողների (ներառյալ` ծառայության ընթացքում կրտսեր ենթասպայական 

կազմի զինվորական կոչում ստացած եւ պայմանագրային զինվորական ծառայություն 

անցնելու պայմանագիր չկնքած զինծառայողների), ինչպես նաեւ ռազմաուսումնական 

կամ ոստիկանական ուսումնական հաստատություններում սովորող կուրսանտների ու 

սովորողների դրամական ապահովության կարգը եւ չափերը սահմանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը: 

4. Զինծառայողների դրամական ապահովությունը սահմանվում է ամսական 

օրացուցային օրերի հաշվարկով եւ բաղկացած է զինվորական (այլ հատուկ) 

կոչումներին համապատասխանող զինվորական պաշտոնների դասակարգման խմբերին եւ 

զինվորական ծառայության ստաժներին համարժեք պաշտոնային դրույքաչափերից 

(այսուհետ` պաշտոնային դրույքաչափ), օրենքով սահմանված կարգով տրվող 

հավելումներից, հավելավճարներից եւ լրավճարներից: Սույն հոդվածով զինծառայողների 

դրամական ապահովությունը սահմանող դրույթները տարածվում են նաեւ զորակոչի 

միջոցով պարտադիր զինվորական ծառայություն անցնող սպայական կազմի եւ 

զորահավաքային զորակոչի միջոցով զինվորական ծառայություն անցնող զինծառայողների 

վրա: 

5. Զինծառայողների պաշտոնային դրույքաչափը որոշվում է "Պետական պաշտոններ 

եւ պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին" 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 16-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համապատասխան 

հավելվածով սահմանված պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների եւ 

պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի արտադրյալով: 

Պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի չափը սահմանվում է 

յուրաքանչյուր տարվա պետական բյուջեի մասին Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքով: 

6. Զինվորական ծառայության պաշտոնների յուրաքանչյուր խմբի պաշտոնային 

դրույքաչափը հաշվարկվում է "Պետական պաշտոններ եւ պետական ծառայության 

պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին" Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 16-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համապատասխան հավելվածով 

սահմանված` տվյալ պաշտոնի խմբի սանդղակի գործակիցների միջոցով: 

7. Յուրաքանչյուր սանդղակ բաղկացած է յոթ մակարդակից, որոնցից 

յուրաքանչյուրում սահմանվում է նվազագույն պաշտոնային դրույքաչափից մինչեւ 

առավելագույնը հաշվարկելու` բազային աշխատավարձի նկատմամբ բազմապատիկ 

գործակից: 

8. Առաջին անգամ զինվորական պաշտոնում նշանակված անձի պաշտոնային 

դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբի սանդղակում` ունեցած 

զինվորական ծառայության ստաժին համապատասխանող գործակցի միջոցով: 

9. Նախորդ պաշտոնի նկատմամբ սահմանված կարգով ավելի բարձր կամ ցածր 

պաշտոնի նշանակված զինծառայողի պաշտոնային դրույքաչափը հաշվարկվում է նոր 

պաշտոնի խմբի սանդղակում` ունեցած զինվորական ծառայության ստաժին 

համապատասխանող գործակցի միջոցով: 

10. Զինծառայողին զինվորական ծառայության ստաժի համար սահմանվում է 

պաշտոնային դրույքաչափի բնականոն աճ` պաշտոնային դրույքաչափի նվազագույն 

մեծությունից առավելագույնը: 

11. Պաշտոնային դրույքաչափի բնականոն աճը յուրաքանչյուր սանդղակի ներսում 

իրականացվում է հետեւյալ սխեմայով. 



1) 1-7-րդ մակարդակների համար սահմանվում է պաշտոնային դրույքաչափի 

միավոր ավելացում` կախված զինվորական ծառայության ստաժից. 

2) մինչեւ 2 տարվա զինվորական ծառայության ստաժի դեպքում պաշտոնային 

դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբին համապատասխանող սանդղակի 

1-ին մակարդակի գործակցի միջոցով. 

3) 2-ից մինչեւ 5 տարվա զինվորական ծառայության ստաժի դեպքում պաշտոնային 

դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբին համապատասխանող սանդղակի 

2-րդ մակարդակի գործակցի միջոցով. 

4) 5-ից մինչեւ 10 տարվա զինվորական ծառայության ստաժի դեպքում 

պաշտոնային դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբին համապատասխանող 

սանդղակի 3-րդ մակարդակի գործակցի միջոցով. 

5) 10-ից մինչեւ 15 տարվա զինվորական ծառայության ստաժի դեպքում 

պաշտոնային դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբին համապատասխանող 

սանդղակի 4-րդ մակարդակի գործակցի միջոցով. 

6) 15-ից մինչեւ 20 տարվա զինվորական ծառայության ստաժի դեպքում 

պաշտոնային դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբին համապատասխանող 

սանդղակի 5-րդ մակարդակի գործակցի միջոցով. 

7) 20-ից մինչեւ 25 տարվա զինվորական ծառայության ստաժի դեպքում 

պաշտոնային դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբին համապատասխանող 

սանդղակի 6-րդ մակարդակի գործակցի միջոցով. 

8) 25 եւ ավելի տարվա զինվորական ծառայության ստաժի դեպքում պաշտոնային 

դրույքաչափը հաշվարկվում է տվյալ պաշտոնի խմբին համապատասխանող սանդղակի 

7-րդ մակարդակի գործակցի միջոցով. 

9) սանդղակի 7-րդ մակարդակից պաշտոնային դրույքաչափը մնում է անփոփոխ: 

12. Պաշտոնային դրույքաչափի բնականոն աճի հերթական միավոր ավելացումն 

իրականացվում է սահմանված զինվորական ծառայության ստաժը լրանալուն հաջորդող 

ամսվա 1-ից: 

13. Սույն օրենքով սահմանված կարգով հաստիքների կրճատման, այդ թվում` 

ստորաբաժանման լուծարման կամ հիվանդանոցային բուժման մեջ գտնվող 

պայմանագրային զինծառայողի` զինվորական ծառայության համար ոչ պիտանի 

ճանաչվելու կամ պայմանագրային զինծառայողին այլ պետական մարմիններ 

տեղափոխելու կամ գերության մեջ գտնվելու պատճառով, ինչպես նաեւ, սույն օրենքի 

40-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7.2-րդ, 7.3-րդ եւ 7.4-րդ կետերի ու 3-րդ մասի 

համաձայն, զինվորական պաշտոնից ազատված եւ կադրերի տրամադրության տակ 

թողնված զինծառայողների համար պահպանվում է պաշտոնային դրույքաչափը` օրենքով 

սահմանված կադրերի (կադրային ստորաբաժանման) տրամադրության տակ թողնելու 

ժամանակահատվածում: Սույն մասի համաձայն` գերության մեջ գտնվող զինծառայողի 

համար պաշտոնային դրույքաչափը պահպանվում է, եւ դրա վճարումն իրականացվում է 

պետական լիազոր մարմնի ղեկավարի հրամանով սահմանված կարգով միայն այն 

դեպքում, երբ զինծառայողի կողմից գերության մեջ գտնվելու փաստի կապակցությամբ 

անցկացված ծառայողական քննության արդյունքում հիմնավորվում է, որ գերության մեջ 

հայտնվելը զինծառայողի` զորամասը կամ ծառայության վայրը կամ մարտադաշտն 

ինքնակամ թողնելու եւ (կամ) կամովին գերի հանձնվելու հետեւանք չէ, կամ եթե 

առկա չէ Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքի 548-րդ հոդվածի 

հատկանիշներով նախաձեռնված քրեական վարույթ: Սույն օրենքով սահմանված կարգով 

քրեական հետապնդման շրջանակներում պաշտոնավարման կասեցման հիմքով 



զինվորական պաշտոնից ազատված եւ կադրերի տրամադրության տակ թողնված 

զինծառայողի համար պահպանվում է պաշտոնային դրույքաչափի 50 տոկոսը, բայց ոչ 

պակաս, քան օրենքով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի անվանական 

չափը` օրենքով սահմանված կադրերի (կադրային ստորաբաժանման) տրամադրության 

տակ թողնելու ժամանակահատվածում: 

14. Ռազմաուսումնական կամ ոստիկանական ուսումնական հաստատություններն 

ավարտած եւ սկզբնական սպայական զինվորական կոչում ստացած զինծառայողների 

համար` մինչեւ պաշտոնի նշանակումը, իսկ ռազմաբժշկական ուսումնական 

հաստատություններն ավարտած եւ ինտերնատուրայում կամ օրդինատուրայում կամ 

պետական լիազոր մարմնի պատվերով ինտերնատուրայի կրթական ծրագրով սովորելու 

հրամանագրված զինծառայողների համար` նաեւ ինտերնատուրայում եւ 

օրդինատուրայում սովորելու ընթացքում, պաշտոնային դրույքաչափը հաշվարկվում է 

"Պետական պաշտոններ եւ պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց 

վարձատրության մասին" Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված 

սպայական կազմի նվազագույն խմբի 2-րդ մակարդակի գործակցով: 

15. Արձակուրդում (բացառությամբ երեխայի խնամքի համար արձակուրդի) կամ 

գործուղման մեջ գտնվող զինծառայողների, ինչպես նաեւ սույն օրենքով սահմանված 

կարգով վեց ամիսը գերազանցող ժամկետով ռազմաուսումնական (կամ առկա 

ուսուցմամբ ոստիկանական ուսումնական) հաստատություններ, համապատասխան 

սպայական կամ սերժանտական դասընթացներ, ասպիրանտուրա, դոկտորանտուրա, 

կլինիկական օրդինատուրա կամ ինտերնատուրա ընդունվելու կամ Հայաստանի 

Հանրապետության կամ այլ պետության ռազմաուսումնական կամ այլ հաստատությունում 

վերապատրաստման գործուղվելու պատճառով զինվորական պաշտոնից ազատված եւ 

կադրերի տրամադրության տակ թողնված զինծառայողների համար պահպանվում է 

դրամական ապահովությունը` արձակուրդում կամ գործուղման մեջ գտնվելու կամ 

օրենքով սահմանված կադրերի (կադրային ստորաբաժանման) տրամադրության տակ 

թողնելու ժամանակահատվածում: 

16. Զինվորական ծառայությունից արձակվող եւ զինվորական ծառայության 

ընթացքում սույն օրենքի 49-րդ հոդվածի 1-ին եւ 1.1-ին մասերով սահմանված 

արձակուրդի չօգտագործված օրեր ունեցող զինծառայողին այդ օրերն արձակուրդի 

տեսքով տրամադրելու անհնարինության, ինչպես նաեւ այդ արձակուրդի տրամադրումից 

զինծառայողի հրաժարվելու դեպքերում զինծառայողին տրվում է հատուցում` 

չօգտագործված արձակուրդի բոլոր օրերի համար, որի չափը հաշվարկվում է 

զինծառայողի զբաղեցրած վերջին պաշտոնի խմբին համապատասխան սահմանված 

պաշտոնային դրույքաչափը 30-ի բաժանելու եւ չօգտագործված արձակուրդի 

օրացուցային օրերի թվով բազմապատկելու միջոցով: Սույն մասում նշված դեպքում 

չօգտագործված արձակուրդի օրերի հաշվարկում չեն ներառվում զինծառայողի` սույն 

օրենքի համաձայն` զինվորական ծառայության ընդհանուր ժամկետում չներառվող 

ժամանակահատվածների օրերը: 

17. Անհարգելի պատճառով ծառայության չներկայացած օրերի համար 

զինծառայողներին դրամական ապահովություն չի հաշվարկվում: 

18. Զինծառայողներին տրվող հավելումը դրամական ապահովության բաղկացուցիչ 

մաս է, որը սահմանվում է պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ տոկոսային 

արտահայտությամբ կամ բացարձակ դրամական մեծությամբ եւ տրվում է` ելնելով 

զինվորական ծառայության առանձնահատկություններից: Զինծառայողներին տրվող 



հավելումների դեպքերը, չափերն ու տրման կարգը սահմանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը: 

18.1. Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման 

գործառույթներ ունեցող  պաշտոններ 

զբաղեցնող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, ենթասպայական եւ 

շարքային կազմերի զինծառայողներին սույն օրենքի 47-րդ հոդվածով սահմանված 

ատեստավորման արդյունքներով հաշվարկվում է հավելավճար, որի չափերը եւ 

վճարման կարգը սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 

որոշմամբ: Հավելավճարի հաշվարկման կարգը եւ հաշվարկված հավելավճարի վճարումը 

դադարեցնելու հիմքերը սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության 

նախարարի նորմատիվ հրամանով: Սույն մասի համաձայն հավելավճար հաշվարկելու 

դեպքում պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, ենթասպայական եւ 

շարքային կազմերի զինծառայողներին "Պետական պաշտոններ եւ պետական 

ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին" Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված լրավճարը եւ 

պայմանագրային զինվորական ծառայության պաշտոնի համար սահմանված հավելումը 

չեն հաշվարկվում: 

19. Ծառայողական գործունեության գնահատման եւ (կամ) հատուկ 

առաջադրանքների եւ (կամ) աշխատանքների որակյալ կատարման համար 

զինծառայողներին կարող են տրվել պարգեւատրումներ` օրենքով սահմանված կարգով: 

 


