
ՏԵՂԵԿԱՆՔ  
ԼՐԱՑՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

Հոդված 14. Ծառայության անցնելու համար ներկայացվող պահանջները 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության կարող է ընդունվել 

Հայաստանի Հանրապետության մինչև 30 տարեկան (բացառությամբ տեղափոխվածների) այն 
քաղաքացին, ով անցել է պարտադիր զինվորական ծառայություն (բացառությամբ իգական 
սեռի քաղաքացիների, բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ ավարտած այն 
անձանց, ովքեր ուսման ընթացքում անցել են զինվորական պատրաստություն և հանձնել 
սահմանված քննությունները, հաշվառվել պահեստազորում) կամ օրենքով սահմանված 
հիմքերով և կարգով ազատվել է պարտադիր զինվորական ծառայությունից և չունի օրենքով 
սահմանված վերափորձաքննություն անցնելու պարտականություն, տիրապետում է 
հայերենին, իր գործնական, անձնական, բարոյական հատկանիշներով, կրթությամբ, 
առողջական վիճակով և ֆիզիկական պատրաստականությամբ ունակ է 
կատարելու ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողի պարտականությունները` 
անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ 
դրությունից: 

Ազգային անվտանգության մարմինների առանձին պաշտոններում ծառայության անցնելու 
համար լիազոր մարմնի ղեկավարի թույլտվությամբ բացառիկ դեպքերում կարող 
են ծառայության ընդունվել 30-ից ավելի բարձր տարիք ունեցող քաղաքացիներ: 

2. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության անցնելու համար 
թեկնածուների ընտրության, ուսումնասիրման կարգը, ինչպես նաև նրանց ներկայացվող 
մասնագիտական, ֆիզիկական պատրաստականության, առողջական վիճակի հետ կապված 
պահանջները սահմանում է լիազոր մարմնի ղեկավարը: 

3. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության չի կարող անցնել այն 
քաղաքացին, ով` 

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 
2) դատական կարգով զրկվել է քաղաքացիական կամ այլ ծառայությունում պաշտոն 

զբաղեցնելու իրավունքից. 
3) դատապարտվել է հանցագործություն կատարելու համար. 
4) չի համապատասխանում սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված պահանջներին, 

կամ ում նկատմամբ իրականացվում է քրեական հետապնդում. 
5) միաժամանակ հանդիսանում է այլ պետության քաղաքացի: 

4.Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության անցնող քաղաքացիները, ինչպես 
նաև Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողները պարտավոր են տարեկան երկու 
անգամ անցնել Կառավարության կարգով սահմանված թեստավորում` թմրամիջոցների և 
հոգեմետ նյութերի օգտագործումը պարզելու նպատակով: 

Հոդված 47. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողին ծառայությունից 
արձակելու հիմքերը 

  
1. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողը ենթակա է ծառայությունից 

արձակման` 
1) տարիքի կապակցությամբ` ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության մեջ 

գտնվելու և սահմանային տարիքի հասնելու դեպքում. 
2) օրենքով սահմանված կարգով երկարամյա ծառայության կենսաթոշակի անցնելու 

դեպքում. 



3) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիության դադարեցման, ինչպես նաև 
Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիության հետ միաժամանակ այլ պետության 
քաղաքացիություն ձեռք բերելու դեպքում. 

4) առողջական վիճակի պատճառով` ռազմաբժշկական հանձնաժողովի 
եզրակացությամբ ծառայության համար ոչ պիտանի կամ սահմանափակ պիտանի 
ճանաչվելու դեպքում. 

5) ռազմաբժշկական հանձնաժողովի կողմից զբաղեցրած պաշտոնում ծառայությունը 
շարունակելու համար ոչ պիտանի ճանաչվելու դեպքում, եթե համաձայն չէ նշանակվելու այլ 
պաշտոնի. 

6) դատական կարգով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ ճանաչվելու դեպքում. 
7) (կետն ուժը կորցրել է 24.11.22 ՀՕ-448-Ն) 
8) իր նկատմամբ դատարանի մեղադրական դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու 

դեպքում. 
9) հաստիքների կրճատման դեպքում, եթե համաձայն չէ նշանակվելու այլ պաշտոնի. 
10) (կետն ուժը կորցրել է 01.03.23 ՀՕ-40-Ն) 
11) իր զեկուցագրի հիման վրա, այդ թվում՝ այլ աշխատանքի անցնելու կամ ընտանեկան 

հանգամանքների կապակցությամբ. 
12) կադրերի տրամադրության տակ գտնվելու ժամկետը լրանալու դեպքում, եթե համաձայն 

չէ նշանակվելու առաջարկվող պաշտոնին. 
13) համապատասխան կարգապահական տույժի ենթարկվելու դեպքում. 
14) օրենքով սահմանված կարգով իր եկամուտների հայտարարագիրը չներկայացնելու 

դեպքում. 
15) զոհվելու (մահանալու) կամ դատական կարգով անհայտ բացակայող կամ մահացած 

ճանաչվելու դեպքում: 
16) օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում  բժշկական ստուգումից, թեստավորումից, 

արյան, մազերի, մարմնի արտաթորությունների նմուշներ հանձնելուց հրաժարվելու դեպքում: 
17) թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ նյութեր օգտագործելու դեպքում: 
1.1. Լիազոր մարմնի ղեկավարն իրավունք ունի ազգային անվտանգության մարմիններում 

ծառայությունից արձակելու դիտավորյալ հանցագործության հատկանիշներ պարունակող 
արարք կատարած այն ծառայողին, որի նկատմամբ քրեական հետապնդում չի հարուցվել, 
կամ քրեական հետապնդումը դադարեցվել է ոչ ռեաբիլիտացնող հանգամանքներով: Այս 
դեպքում լիազոր մարմնի ղեկավարի կողմից որոշում կայացնելու համար անհրաժեշտ 
հանգամանքները պարզելու նպատակով անցկացվում է ծառայողական քննություն: 

2. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողին ծառայությունից արձակում է նրան 
համապատասխան պաշտոնին նշանակելու իրավունք ունեցող ղեկավարը: 

Ազգային անվտանգության մարմիններից արձակվող ծառայողն արձակվելու օրը ստանում 
է վերջնահաշվարկ: 

3. Ազգային անվտանգության մարմիններում 20 և ավելի տարի (արտոնյալ հաշվարկով) 
անբասիր ծառայած, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետությանն առանձնակի 
ծառայություններ մատուցած սպաներին և ենթասպաներին, 
անկախ ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության ընդհանուր ժամկետից, 
արձակելու իրավունք ունեցող ղեկավարի հրամանով կարող է վերապահվել զինվորական 
համազգեստ կրելու իրավունք: 

Ազգային անվտանգության մարմինների բարձրագույն կոչում ունեցող ծառայողները 
ծառայությունը դադարեցնելուց հետո իրավունք ունեն կրելու զինվորական համազգեստ: 


