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Հոդված 6. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց աշխատավարձի կառուցվածքը 

1. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
աշխատավարձը կազմված է սույն օրենքով սահմանված հիմնական 
աշխատավարձից, լրացուցիչ աշխատավարձից և պարգևատրումներից։ Լրացուցիչ 
աշխատավարձը ներառում է հավելումները և հավելավճարները: 

2. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
լրացուցիչ աշխատավարձը չի կարող գերազանցել հիմնական աշխատավարձի 30 
տոկոսը։ 

3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված սահմանափակումը կիրառելիս 
արտաժամյա և գիշերային աշխատանքների համար տրվող հավելումները 
հաշվարկվում են ֆինանսական տարվա կտրվածքով` պետական պաշտոն և 
պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց տարեկան հիմնական 
աշխատավարձի նկատմամբ: 

4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լրացուցիչ աշխատավարձի 
հաշվարկում չեն ներառվում բարձրլեռնային վայրերում աշխատելու համար տրվող 
հավելումները: 

5. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված սահմանափակումը չի տարածվում 
Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, 
պետական պահպանության, ոստիկանության համակարգերում զինվորական 
ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, արտաքին հետախուզության ծառայության, 
դիվանագիտական ծառայության,  քրեակատարողական ծառայության, պրոբացիայի 
ծառայության և փրկարար ծառայության ծառայողների, դատախազների, քննչական 
կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց, առանձնակի ռիսկային և 
մասնագիտացում պահանջող, ինչպես նաև Սահմանադրական դատարանի 
նախագահի, փոխնախագահի և դատավորի, վճռաբեկ դատարանի դատավորի (այդ 
թվում` վճռաբեկ դատարանի նախագահի և վճռաբեկ դատարանի պալատի 



նախագահի), Բարձրագույն դատական խորհրդի նախագահի և անդամի, վերաքննիչ 
քրեական դատարանի, վերաքննիչ քաղաքացիական դատարանի, վերաքննիչ 
վարչական դատարանի, առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության դատարանի, 
սնանկության դատարանի և վարչական դատարանի դատավորի պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց նկատմամբ: 

6. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
պարգևատրումը կարող է իրականացվել Հայաստանի Հանրապետության պետական 
բյուջեով նախատեսված պարգևատրման ֆոնդից, աշխատավարձի ֆոնդի 
տնտեսված միջոցներից, տվյալ մարմնի աշխատանքների փորձարարական 
կազմակերպման համար օպտիմալացված միջոցներից, ինչպես նաև օրենքով 
չարգելված այլ աղբյուրներից: 
 

Հոդված 7. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց հավելավճարները և դրանց հաշվարկման կարգը 

1. Դասային, դիվանագիտական աստիճանների, կոչման (այդ թվում` դասային և 
հատուկ), ինչպես նաև սույն օրենքով սահմանված դեպքերում օտար լեզուների 
իմացության, աշխատանքային և(կամ) ծառայության ստաժի համար պետական 
պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց տրվում են 
հավելավճարներ: 

2. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
շնորհված դասային, դիվանագիտական աստիճանների և կոչման համար 
հավելավճարները սահմանվում են պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ: 

3. Տվյալ մարմնում ամենացածր դասային կամ դիվանագիտական աստիճանի 
համար հավելավճարը սահմանվում է պաշտոնային դրույքաչափի 3 տոկոսի չափով, 
իսկ դրան հաջորդող յուրաքանչյուր հերթական ավելի բարձր դասային կամ 
դիվանագիտական աստիճանի համար հավելավճարի չափը աճում է մեկ տոկոսով, 
բացառությամբ սույն հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված դեպքի: 

3.1. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-20-Ն) 
3.2. Տվյալ մարմնում (ծառայությունում) ամենացածր կոչման համար 

հավելավճարը սահմանվում է պաշտոնային դրույքաչափի երեք տոկոսի չափով, իսկ 
դրան հաջորդող յուրաքանչյուր հերթական ավելի բարձր կոչման համար 
հավելավճարի չափը աճում է մեկ տոկոսով: 

3.3. Դիվանագիտական աստիճանի համար հավելավճարը սահմանվում է 
պաշտոնային դրույքաչափի 80 տոկոսի չափով: 

4. Կոչման համար հավելավճար տրվում է հարկադիր կատարողներին, հարկային, 
մաքսային ծառայողներին: Ընդ որում, հարկային ծառայողներին կոչման համար 
հավելավճար տրվում է այն դեպքում, եթե համապատասխան ծառայողը դասային 



աստիճանի համար հավելավճար չի ստանում, կամ կոչման համար հաշվարկված 
հավելավճարի չափն ավելի բարձր է դասային աստիճանի համար հաշվարկված 
հավելավճարի չափից: 

4.1. (մասն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-20-Ն) 
5. Քաղաքացիական ծառայողին հավելավճար տրվում է միայն տվյալ պաշտոնի 

ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից բարձր դասային աստիճան 
ունենալու դեպքում` նրա պաշտոնային դրույքաչափի հինգ տոկոսի չափով, ընդ որում 
մինչև 2018 թվականի հուլիսի 1-ը քաղաքացիական ծառայության բարձրագույն խմբի 
պաշտոն զբաղեցնող այն քաղաքացիական ծառայողներին, որոնց շնորհվել է 
Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության 1-ին դասի 
պետական խորհրդականի դասային աստիճան, տրվում է սույն մասով նախատեսված 
հավելավճար: 

2018 թվականի հուլիսի 1-ից հետո պաշտոնի փոփոխության դեպքում 
քաղաքացիական ծառայողին դասային աստիճանի համար հավելավճարը այլևս չի 
տրվում: 

6. Դասային, դիվանագիտական աստիճանների կամ կոչման համար 
հավելավճարները տրվում են բացառապես տվյալ մարմնում (ծառայությունում) 
աշխատելու ժամանակահատվածում: 

6.1. Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման 
գործառույթներ ունեցող պաշտոններ զբաղեցնող պայմանագրային զինվորական 
ծառայության սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողներին 
կամ պրոբացիայի ծառայության գլխավոր, առաջատար կամ կրտսեր խմբի 
պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողներին, ինչպես նաև Հայաստանի 
Հանրապետության ազգային անվտանգության մարմիններում զինվորական 
ծառայության պաշտոններ զբաղեցնողներին (բացառությամբ բարձրագույն խմբի 
պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների), ոստիկանության ծառայողների 
(բացառությամբ ոստիկանության պետի պաշտոն զբաղեցնող ծառայողի), փրկարար 
ծառայության տնօրենի տեղակալների, փրկարարական ծառայողների և 
քրեակատարողական ծառայողների, ինչպես նաև ոստիկանության ծառայողներին 
(բացառությամբ ոստիկանության պետի պաշտոն զբաղեցնող ծառայողի), ինչպես 
նաև փրկարար ծառայության տնօրենի տեղակալներին, փրկարարական 
ծառայողներին օրենքով սահմանված կարգով ատեստավորման արդյունքներով 
որակավորման համար տրվում է հավելավճար, որը հաշվարկվում է պաշտոնային 
դրույքաչափին դրամական բացարձակ մեծությամբ սահմանվող ավելացման 
միջոցով։ 

6.2. Պետական պահպանության ծառայությունում զինվորական ծառայության 
պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողներին օրենքով սահմանված կարգով 
ատեստավորման արդյունքով որակավորման համար տրվում է հավելավճար, որը 



հաշվարկվում է պաշտոնային դրույքաչափին դրամական բացարձակ մեծությամբ 
սահմանվող ավելացման միջոցով: 

7. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
վճարվող հավելավճարների ընդհանուր չափը, բացառությամբ դիվանագետներին, 
Սահմանադրական դատարանի նախագահին, փոխնախագահին և դատավորին 
վճարվող, ինչպես նաև սույն հոդվածի 6.2-րդ մասով սահմանված, ինչպես նաև սույն 
հոդվածի 6.1-ին մասով սահմանված հավելավճարների, չի կարող գերազանցել սույն 
օրենքի 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված չափը: 
 

Հոդված 17. Դիվանագետի վարձատրությունը 

1. Հայաստանի Հանրապետությունում գործող դիվանագիտական ծառայության 
մարմնում, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով պետական այլ մարմին գործուղվելու դեպքում դիվանագետի 
վարձատրությունն իրականացվում է սույն օրենքի 6-րդ գլխով սահմանված 
դրույթներին համապատասխան, բացառությամբ ռոտացիայի հիման վրա 
օտարերկրյա պետություններում գործող դիվանագիտական ծառայության 
մարմինների դիվանագիտական ծառայության հավասարազոր պաշտոններում 
դիվանագետի տեղափոխման դեպքի, ինչպես նաև քաղաքական և հայեցողական 
պաշտոն զբաղեցնող այն դիվանագետների, որոնց հիմնական աշխատավարձի 
հաշվարկման գործակիցները սահմանված են սույն օրենքի հավելված 1-ով: 
Օտարերկրյա պետությունում գործող դիվանագիտական ծառայության մարմնում, 
ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
պետական այլ մարմին գործուղվելու դեպքում դիվանագետի պաշտոնային 
դրույքաչափը և օտարերկրյա պետությունում ծառայողական գործունեության հետ 
կապված ծախսերի փոխհատուցման չափը սահմանում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարությունը: 

2. Դիվանագետները հավելավճար են ստանում դիվանագիտական աստիճանի և 
օտար լեզվի իմացության համար: Օտար լեզվի իմացության համար հավելավճարի 
չափը և վճարման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարությունը։ 

3. Դիվանագետին վճարվող հավելավճարի ընդհանուր չափը չի կարող 
գերազանցել սույն օրենքի 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված չափը: 
 

 

 

 
 



 
Հավելված 9 

«Պետական պաշտոն և պետական ծառայության  
պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 
 

Դիվանագիտական ծառայություն
Աշխատավարձի 
մակարդակները

Հիմնական 
աշխատավարձի 
բնականոն աճը 

        1 2 3 4 5 6 7 8
Կցորդ Երրորդ 

քարտու-
ղար

Երկրորդ 
քարտու-

ղար

Առաջին 
քարտու-

ղար 

Խորհրդական, 
բաժնի 

վարիչ(պետ)

Վարչության 
պետ, 

առանձնաց-
ված 

ստորա-
բաժանման 
ղեկավարի 
տեղակալ

Առանձնաց-
ված

ստորա-
բաժանման

ղեկավար

Գլխավոր 
քարտուղար

11 Աճ չկա 2.66 3.11 3.64 4.40 5.34 6.49 7.91 9.65
10 Երեք տարին 

մեկ 
2.58 3.01 3.53 4.27 5.17 6.29 7.65 9.33

9 2.50 2.92 3.42 4.13 5.01 6.09 7.41 9.03
8 2.42 2.83 3.31 4.01 4.85 5.89 7.17 8.74
7 Երկու տարին 

մեկ 
2.35 2.75 3.21 3.88 4.70 5.71 6.94 8.46

6 2.28 2.66 3.11 3.76 4.55 5.52 6.72 8.18
5 2.21 2.58 3.02 3.64 4.41 5.35 6.50 7.92
4 Յուրաքանչյուր 

տարի 
2.15 2.50 2.92 3.53 4.27 5.18 6.29 7.66

3 2.08 2.43 2.83 3.42 4.14 5.01 6.09 7.41
2 2.02 2.35 2.75 3.31 4.01 4.86 5.89 7.17
1 1.96 2.28 2.66 3.21 3.88 4.70 5.71 6.94

 
 


